MAYA MEZUNLAR DERNEGI TUZUGU

26.05.2022 - 102565
BIRINCi BOLUM
Dernegin Tamimi, Amaci, Faaliyet Alani, Calisma Konu ve Yoéntemleri

Dernegin Adi1 ve Merkezi

MADDE 1-
(1) Dernegin adi, "Maya Mezunlar Dernegi"dir.
(2) Dernegin merkezi Ankara'dadir; Dernegin subesi bulunmamaktadir.
(3) Dernek kisa adi MayaMED'dir.
(4) Maya Mezunlar Dernegi asagidaki maddelerde "Dernek" ifadesiyle belirtilmistir.

Dernegin Amaci

MADDE 2 - Dernek:

a) Ulkemizin dogal zenginliklerinin, insan saghgmnin korunmasi, bireylerin kisisel ve mesleki gelisime

ozendirilmesi gibi toplumsal fayda saglayacak calismalar bilimsel yontemler cercevesinde yiiriitmek.

b) Uyelerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif, egitsel, mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunmak,

tiyeler arasinda dayanigsmay1 artirmak,

¢) Maya Okullar1 mezunlarina is olanaklar saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak, bu amagla yurt icinde
veya yurt disinda ilgili kurum, kurulus, dernek vb. nezdinde girisimlerde bulunmak, mezunlar arasinda is
iligkileri gelistirmek,

d) Mezunlarin Maya Okullar1 ve 6grencileri ile iligkilerini gelistirmek, ©&grencilerin kariyerlerinin

olugumuna ve gelisimine katkida bulunmak,

e) Maya Okullar 6grencilerine ve ileri egitim almak isteyen mezunlarina yasalar ve Dernek Yo6netmeligi
ile belirlenen olgiitler cercevesinde burs vermek, staj, teknolojik destek, kariyer planina destek olacak

kurs vb. olanaklar saglamak amaci ile kurulmustur.
Dernegin Faaliyet Alani
MADDE 3-

Dernek, Tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen amaclar cercevesinde yurt icinde ve gerektiginde yurt disinda

faaliyet gosterir.



Dernek Calisma Konulari ve Yontemleri
MADDE 4-

Dernek, amaglarinin gerceklestirilmesine katki saglamak iizere asagida belirtilen calismalar1 planlar ve
yuratir.
a) Dernegin kamuoyunda taninmasin ve sayginliginin korunmasini saglayici calismalar yapar.

b) Maya Okullart mezunlarinin Dernege {iye olmasini tegvik eder, yasalar ve bu Tiiziikk hiikiimleri

uyarinca {iye alimi yapar.
) Yasal mevzuat cercevesinde yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olabilir, iiye kabul edebilir.

d) Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin hukuksal ve bilimsel diizlemde arastirmalar yapar,

aragtirma sonuglar1 hakkinda belgeye dayali raporlar hazirlar, arsivler.

e) Calisma konular igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin eder; biinyesinde

bir dokiimantasyon merkezi olusturur.
f) Topluma yararli olacak projeler gelistirir ve hayata gecirilmesi icin gerekli girisimleri sonuclandirir.
g) Uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurt disindaki dernek veya kuruluglarla ortak calismalar yapabilir.

h) 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglan ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri

cercevesinde kamu kurum ve kuruluglari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiirtitebilir.

i) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar

olugturabilir.

j) Kurs, seminer, konferans, sempozyum, panel, forum gibi egitsel calismalarin yani sira, fuarlar, sergiler,

kermesler, konserler, sanat, edebiyat ve spor yarigsmalar: diizenler.

k) Uyeler ve Dernegin isbirligi yaptigi uzmanlar ile diger kisi veya kuruluglar arasindaki sosyal ve
mesleki iligkilerin gelistirilmesi icin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sinema, sergi, spor
kargilagmalari, yurt ici ve yurt dis1 gezi ve benzeri etkinlikler diizenler.

1) Tiziikte belirtilen proje gelistirme ve diger calisma konularinda faaliyet gostermek iizere ¢alisma

gruplan kurar, calismalara konusunda uzman kisilerin katilimim saglar ve/veya bu kisilerin danigsmanlik

hizmetlerinden yararlanir.

m) Calismalarim duyurmak ve bilgi paylasiminda bulunmak icin gazete, dergi, kitap, katalog, brosiir, afis
ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak {izere calismalar gerceklestirir; gorsel / sosyal medya duyurulan ve

paylasimlari yapar.

n) Yasal mevzuat cercevesinde gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunur,
yurt icinden ve yurt disindan bagis ve yardim alir, Dernek kurulus amacina uygun olarak bagis ve

yardimda bulunabilir, etkinliklere sponsor olabilir.
0) Calisma konularinin igerigine uygun olarak hediyelik tanitic1 ve egitici egyalar yaptirir ve dagitir.

p) Gelir temin etmek amaciyla iktisadi, ticari, zirai, sanayi isletmeleri kurabilir, isletebilir.



q) Geliri Dernek faaliyetlerinde kullanilmak {izere, c¢alisma konulariyla uyumlu her tiirlii sanatsal
calismanin, tabii kaynaklarin gelistirilmesine yonelik etkinliklerin, spor kuliibii kurulmasina ve

desteklenmesine iligkin faaliyetlerin ve benzeri girisimlerin yapimciligini veya finansmanini iistlenebilir.
r) Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler acabilir.

s) Gerek goriilmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda vakif ve federasyon kurabilir, kurulu bir

federasyona katilabilir, gerekli izinler alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurabilir.

t) Uyelerinin yararlanmalar ve nitelikli zaman gecirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler

kurar ve/veya bunlari teftis eder.

u) Dernek faaliyetleri icin gerek duyulan taginir, tasinmaz mallari satin almak, satmak, kiralamak, kiraya

vermek ve taginirlar {izerinde ayni hak tesis etmek gibi islemleri sonuclandirir.

v) Dernek faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in saghkli bir ¢calisma ortami saglar, her tiirlii teknik arag ve

gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin eder.

y) Amag ve calismalarin gerceklestirmek icin yasalarda 6ngoriilen calismalar yapar, calisma konularinin

yasal diizlemde belirlenen 6l¢iitler cercevesinde yiiriitiilebilmesi icin yonetmelikler hazirlar.
IKiNCi BOLUM
Uyelik Hak ve Sorumluluklari, Uyelikten Cikma ve Cikarilma
Dernek Uyeligi

MADDE 5-

Dernegin asil iiyeleri, Dernegin kurucularindan ve bagvurular iizerine Dernek Yonetim Kurulunca iiyelige

kabul edilen kisilerden olusur.
Dernek Uyelerinde Aranan Nitelikler

MADDE 6-

(1) Maya Okullari'ndan mezun olanlar, Dernekler Kanunu'nun ve diger yasal mevzuatin 6ngordiigii
hiikiimlere gore yasal engeli bulunmamak ve fiil ehliyete sahip olmak sartiyla Dernege iiye olabilir.

(2) Yabana gercek kisilerin asil iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye'de yerlesme hakkina da sahip olmasi gerekir.

(3) Onursal iiyeler icin bu kosul aranmaz.
Dernek Uyelerinin Hak ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 7-

(1) Dernek tiyelerinin, Dernegin amag ve ilkelerini, diizenlemelerden dogan tiim hak ve yiikiimliiliikleri,
Dernegin toplum igindeki olumlu izlenimini siirdiirme ilkelerini benimsedigi, bu dogrultuda iiyelik
talebinde bulundugu kabul edilir.



(2) Uyeler, gereken kosullari icermek kaydiyla niteliklerine uygun gérevlere aday olabilir, oy kullanabilir,
olusturulmus ya da olusturulacak calisma gruplarina, etkinliklere katilabilir.

(3) Her tiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

(4) Uyelerin yiikiimliiliikleri, genel kurul toplantilarina katilmak, giris ve aylik 6demelerini zamaninda
gerceklestirmek, Dernek amag, hizmet ve ¢alisma konularina bagh olarak {istlendigi gorevleri gerektigi

sekilde sonuglandirmaktir.
Dernek Uyelerinin Kabulii

MADDE 8-

(1) Dernek Tiiziigiinde belirtilen sartlara sahip olan kisiler iiyelik taleplerini yazili olarak Dernek

Bagkanligina bildirir.

(2) Uyelik basvurusu, Dernek Yénetim Kurulunca en ¢ok otuz giin icinde iiyelige kabul veya istegin reddi
seklinde karara baglanir; sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir.

(3) Bagvurusu kabul edilen iiye, Dernek Uye Defterine kaydedilir.
Onursal Uye

MADDE 9-
(1) Diinyaya, Ulkemize, topluma &nemli hizmetleri olan, Dernegin amag¢ ve calisma konularinda
uzmanlhgi ve énemli katkilar1 bulunan, Dernek amagclarina olumlu katki saglayabilecek kisiler onursal
liye yapilabilir.
(2) Onursal Uyeler, ii¢ {iyenin 6nerisi ve Dernek Yénetim Kurulunun ortak karar ile segilir.
(3) Onursal Uyeler toplantilara katilabilir, séz alarak goriislerini ifade edebilirler.
(4) Onursal iiyelerin se¢cme ve secilme hakk: yoktur.

(5) Giris ve iyelik aylik 6demelerini yapmakla yiikiimlii degildirler; Dernek mal varligina istirak

etmezler.

(6) Onursal tiyeler icin Maya Okullari'ndan mezun olma sart1 aranmaz.
Uyelikten Cikma

MADDE 10-
(1) Uyelik, éliim veya iiyelikten ayrilma bagvurusu ile sona erer.

(2) Uyenin istifa dilekcesi Yénetim Kuruluna ulastig1 anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir; Uyenin

Dernek Uye Defteri kayd: silinir.
(3) Uyeligi sona eren kisiler Dernek malvarhiginda hak iddia edemezler.

(4) Uyelikten ayrilma, iiyenin Dernege olan birikmis borglarim sona erdirmez; 6liim hali harig, kisiler

tiyelikte bulundugu siirenin aidatlarin1 6demek zorundadir.

(5) Dernekten ayrilan iiyelerin aidat borglarini 6dememeleri halinde Dernek Yonetim Kurulu yasal

yollara bagvurabilir.



Uyelikten Cikarilma

MADDE 11-

(1) Dernek iiyeleri;

a) Dernek Tiiziigline ve amacina aykir1 davranislarda bulunmalari,
b) Ustlendikleri gorevleri yerine getirmemeleri,
¢) Yazili uyarilara ragmen iiyelik aidatin1 6deme tarihinden itibaren alt1 ay icinde 6dememeleri,
d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamalari,
e) Uye olma sartlarini1 kaybetmeleri
durumlarindan birinin tespiti halinde Yonetim Kurulu karari ile tiyelikten cikarilabilir.
(2) Dernekten cikarilan iiyeler, Dernek Uye Defterinden silinir.
(3) Uyeligi sona erdirilen kisiler Dernek malvarliginda hak iddia edemezler.

(4) Cikarilan iiye, kendisine iadeli taahhiitlii yaziyla bildirilen karara itirazini, bildirim (teblig) tarihinden
baslamak iizere 15 giin icinde Dernek Yonetim Kurulu aracilig: ile Genel Kurula bildirebilir.

(5) Itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda goriisiiliir ve karara baglanir; iiyenin hak ve yiikiimliiliikleri
itirazin karara baglanmasina kadar devam eder.

(6) Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin genel kurulda reddedilmesi halinde, Dernek Y 6netim
Kurulu, Dernek Uye Defterinden iiye kaydin siler.

(7) Cikarilan iiyenin, alinan karara kars1 Genel Kurul tarihinden baslamak iizere bir ay icinde mahkemeye
basvurma hakki sakhdir.

(8) Cikarilan iiyelerin aidat borclarimi 6édememeleri halinde, Dernek Yoénetim Kurulu yasal yollara
bagvurabilir.

UCUNCU BOLUM
Dernek Organlari, Organlarin Gérevleri ve Calisma Yontemleri, i¢ Denetim, Temsilcilikler, Calisanlar
Dernek Organlar:

MADDE 12 - Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
(1) Genel Kurul
(2) Yonetim Kurulu
(3) Denetim Kurulu

(4) Disiplin Kurulu
Dernek Genel Kurulunun Kurulusu, Gorev ve Yetkileri

MADDE 13-

(1) Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayitl tiyelerden olusur.



(2) Asagida yazili hususlar Genel Kurulca goriistiliip karara baglanir.
a) Dernek organlarinin olusturulmasi icin gorevli secimlerinin yapilmasi, karara baglanmasi

b) Dernek Tiiztigliniin degistirilmesi

¢) Yonetim Kurulunca Dernek caligsmalari ile ilgili olarak hazirlanacak Y&netmeliklerin incelenmesi,

aynen veya degistirilerek onaylanmasi
d) Yonetim ve Denetim Kurullan faaliyet raporlarinin goriisiilmesi, Yénetim Kurulunun ibrasi
e) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitcenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi

f) Dernek icin gerekli olan tasimir ve tasinmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi veya satilmasi,
kiraya verilmesi veya mallar iizerinde diger ayni haklarin tesisi konusunda Yonetim Kuruluna yetki

verilmesi

g) Kamu gorevlisi olmamak kaydiyla Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin Bagkan ve Uyelerine
verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlarin, Dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek

tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi

h) Dernegin, kurulus amacina uygun olarak, calisma konularinda belirtilen yurt ici veya yurt digi
kurum, kurulus ve topluluklara katilmasi, ayrilmasi, tiye olmasi ve iiye kabul etmesi ve/veya bunlarla

ortak caligmalar yiiriitiilmesi, uluslararasi faaliyette bulunmasi, konularinin karara baglanmasi
i) Dernegin Vakif kurmasi
j) Dernegin fesih edilmesi
k) Dernekten cikarilan iiyelerin itirazlarinin incelenmesi ve karara baglanmasi
1) Yonetim Kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi.
m) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.
(3) Dernegin bir diger organina verilmemis olan igleri gorebilir ve yetkisini kullanabilir.

(4) Dernegin diger organlarini denetler ve hakli sebeplerle gérevden alabilir.
Toplanma Yontem ve Zamam

MADDE 14-

(1) Genel Kurul, Yonetim Kurulunca;
a) Bu Tiiziikle belirlenen zamanda olagan,

b) Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Dernek tiyelerinden beste birinin

yazili bagvurusu iizerine, 30 giin icinde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(2) Yonetim Kurulunun, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmamasi halinde, Sulh Hakimligince iiyelerden

birinin basvurusu tiizerine {i¢ tiye Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirilebilir.

(3) Olagan Genel Kurul, her yil Mart ay1 icinde, Yonetim Kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte

toplanir.
Cogunluk

MADDE 15-



(1) Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi

hallerinde ise {igte ikisinin katilimiyla toplanir.

(2) Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda yapilacak ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari {iye tam

sayisinin iki katindan az olamaz.

Cagr

MADDE 16-

(1) Yénetim Kurulu, Dernek Uye Defterine kayith olup Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin

listesini diizenler.

(2) Bu liste, toplantiya cagrilacak kisilerin belirlenmesinde ve mevzuata uygun formatta hazirlanacak

Genel Kurul Hazir Bulunanlar Listesinin olusturulmasinda kullanilir.

(3) Listede yer alan iiyeler, en az on bes (15) giin 6nce, toplantinin giinii, saati, yeri ve glindemi yurt
capinda yayin yapan bir gazetede veya Dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, tiye adreslerine iadeli
taahhiitlii yazihh olarak bildirilmek, tiyelerin elektronik posta adresine ve iletisim numaralarina mesaj

gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir.

(4) Cagnda; belirtilen ilk tarihte ¢cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir; ilk toplanti ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden

fazla olamaz.

(5) Toplantinin, cogunluk saglanamamasi disinda bagka bir nedenle geri birakilmasi halinde, bu durum
geri birakma nedenleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cagr usuliine uygun olarak

iiyelere duyurulur.
(6) ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur.

(7) Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplant1 Usulii

MADDE 17-
(1) Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.

(2) Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis, tizerinde Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik
Numaras: yazili kimlik belgeleri (T.C. kimlik Kkart1, siiriicii belgesi, pasaport) Yonetim Kurulu Uyeleri

veya Y onetim Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir.

(3) Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen Genel Kurul Hazir Bulunanlar Listesinde yer alan isimlerinin

karsisini imzalayarak toplanti yerine girerler.

(4) Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve Toplanti, Yonetim Kurulu
Bagkam veya goérevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi

saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

(5) Acihistan sonra, toplantiyr yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman

secilerek Divan Heyeti olusturulur.



(6) Dernek organlarinin olugturulmasi icin yapilacak secimlerde, kimligini ibraz etmek suretiyle Hazir

Bulunanlar Listesini imzalamamis olan tiyeler ve Dernek tiyeleri disindaki kisiler oy kullanamazlar.
(7) Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Bagkanina aittir.
(8) Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir.

(9) Toplantida hazir bulunan {tyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin

giindeme alinmasi zorunludur.
(10) Genel kurulda her tiyenin bir oy hakk: vardir.
(11) Uyeler oyunu sahsen kullanir.

(12) Toplantida gortsiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar

tarafindan birlikte imzalanir.

(13) Toplant1 sonunda, Genel Kurul Hazir Bulunanlar Listesi, Toplanti Tutanag1 ve diger tiim belgeler

Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir.

(14) Yonetim Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin

icinde teslim etmekten sorumludur.
Genel Kurulda Oy kullanma Usul ve Sekilleri

MADDE 18-

(1) Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa Yo6netim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyelerinin secimleri

gizli, diger konulardaki kararlar acik oylama ile belirlenir.

(2) Gizli oylama, Toplanti Bagkanligi tarafindan mihirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler
tarafindan isaretlenmesinden veya yazilmasindan sonra i¢i bos seffaf bir kaba atilmasi ve oy verme

islemlerinin tamamlanmasindan sonra acik dokiimiiniin yapilarak sayilmasiyla yapilir.
(3) Acik oylamada, Genel Kurul Bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

(4) Higbir Dernek iiyesi, Dernek ile kendisi, esi, iistsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya

uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.
Genel Kurulda Karar Alma

MADDE 19-
(1) Genel kurulda karar yeter sayisi, oturuma katilanlarin yaridan bir fazlasidir.

(2) Tiiziik degisikligine ve Dernegin feshedilmesine iliskin kararlarda oturuma katilanlarin (2/3: iicte iki)

cogunlugu aranir.

(3) Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar: Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla
alman kararlar ile dernek iiyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili cagrn usuliine uymaksizin bir araya

gelerek aldig1 kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi1 Olagan Toplant1 yerine gecmez.
Yonetim Kurulunun Olusturulmasi, Cahsma ilkeleri

MADDE 20-



(1) Yonetim Kuruluy, yedi asil ve yedi yedek iiye olarak Genel Kurulca secilir.
(2) i1k toplantiya Yonetim Kurulunun en yash iiyesi baskanlik eder.

(3) Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda ortak bir kararla veya asil iiyeler arasinda
yapilacak oylamayla gérev dagilimi yaparak Baskan, Bagkan Vekili, Genel Sekreter, Sayman ve iiyeleri

belirler.

(4) Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin gorev siiresi iki yildir.

(5) Yonetim Kurulunun bagskan1 Dernek Baskanidir.

(6) Baskan Dernegi temsil eder; Baskan bulunmadig1 zaman Bagkan Vekili, baskanlik gorevini yiiriitiir.

(7) Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka bir nedenle bosalma oldugu taktirde Genel Kurul'da

aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi zorunludur.

(8) Yonetim Kurulu iiye sayisi, yedeklerin de géreve ¢agrilmasindan sonra iiye tam sayisinin yarisindan

asag1 diismesi halinde yeniden secim icin Genel Kurul bir ay icinde olaganiistii toplantiya cagrilir.

(9) Ogziirsiiz olarak yilda toplam ii¢ toplantiya gelmeyen iiye ¢ekilmis sayilir.
Yonetim Kurulunun Toplanma ve Karar Yontemi

MADDE 21-

(1) Yonetim Kurulu, en az bes iiyesinin fiilen ve/veya elektronik ortamda hazir bulunmasiyla en az iki

ayda bir kez olmak {izere 6nceden kararlastirilan giin ve saatte cagrisiz olarak toplanir.
(2) Yonetim Kuruluy, tiim tiyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.
(3) Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

(4) Yonetim Kurulu toplant1 tutanaklari, kararlari ve yillik raporlar belgeye dayal olarak diizenlenir ve

arsivlenir; elektronik ve fiziksel ortamda siiresiz saklanir.
Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 22 - Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Yasalar ve Dernek Tiiziigli hiikiimleri cercevesinde, Dernegin amaclarinin geceklestirilmesi ve ¢calisma
konularinda belirtilen faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin;

1. Gorevi bizzat {istlenmek,

2. Nitelik ve uzmanlik alanlan dikkate alinarak belirledigi kisileri yetkilendirmek,

3. Nitelikli calisma gruplar1 olusturmak,

4. Gerektiginde damigsmanlik hizmeti almak
suretiyle calismalar yapar.
b) Dernegin calismalari ile ilgili Yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunar.
¢) Genel Kurul kararlarini uygular veya uygulanmasini saglar.

d) Dernek adina basina, kamuoyuna yazili ve sozlii aciklamalarda bulunma kararlarimi alir; Dernegi

temsil etmek iizere Yonetim Kurulu tiyelerinden bir veya birkacini yetkilendirir.



e) Genel Kurul karariyla, gerekli goriilen yerlerde Temsilcilik agilmasini saglar.

f) Dernek amaclarina uygun proje gelistirilmesi ve bunlarin hayata gecirilmesi icin bizzat caligmalar

ylirtitttigii gibi Dernek {iyelerinin de ¢alismalara katilmasini veya fikir tiretmesini tesvik eder.

g) Goniillii olup olmadigina bakilmaksizin, gérevlendirilen veya istihdam edilen tiim calisanlarin, uzman
ve danismanlarin, calisma gruplarinin goérev tanimlarini ve yetkilerini belirler; yazili olarak karara baglar,
ilgililere bildirir.

h) Her faaliyet yili sonunda Dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile Yonetim
Kurulu caligmalarini agiklayan raporunu diizenler, gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak Genel Kurula

sunar.
i) Faaliyetlerin Genel Kurulca onaylanan biitge cercevesinde uygulanmasini saglar.

j) Dernek faaliyetlerinin ytirtitiilebilmesi i¢in saghkl bir calisma ortami saglar; biitceyle belirlenen yetki

cercevesinde her tiirlii teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin eder.

k) Genel Kurulun verdigi yetki cercevesinde, tasinir ve tasinmaz mal satin almak, Dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis ingsa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin

ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek vb. islemleri sonuglandirir.
1) Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilmasi hususlarinda karar verir.

m) Uyelerin bilgilerinin giincel olarak tutulmasim saglayacak calismalar yapar; bu amacla iiye
formlarimin igerigini belirler, basvuru sirasinda imzal sekilde ibraz edilecek tiye formlarimin giivenli

sekilde saklanmasini saglar.

n) flgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde ve ilgililerin imzah bagvurularni alinmak suretiyle, Maya
Okullar1 6grencileri ve mezunlarina is olanaklar1 saglamak ve is iligkilerini gelistirmek amaciyla

"6zgecmis" havuzu olusturur.
0) Yonetmelikle belirlenecek kriterler cercevesinde, Dernek personelini atar, gerektiginde isten cikarir.

p) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapar; yetkileri kullanir.
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Toplantilarimin Elektronik Ortamda Yapilmasi

MADDE 23-

(1) Dernekler, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarim, Bakanlik Bilgi Teknolojileri Genel

Miidiirliigii tarafindan onaylanan sistemler iizerinden elektronik ortamda da yapabilirler.

(2) Genel Kurul yapilmasina iliskin Yonetim Kurulu kararinda ve Genel Kurul duyurularinda, Genel

Kurulun hangi yontemle yapilacag belirtilir.

(3) Elektronik ortamda alinacak yonetim kurulu kararlarn fiziksel ortamda tutulan yonetim kurulu karar

defterinden ayri olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda saklanir.

(4) Elektronik ortamda gerceklestirilen toplantilara iliskin her tiirlii bilgi, belge ve kayit Dernek

tarafindan muhafaza edilir.
(5) Elektronik ortamda yapilacak Dernek Genel Kurul veya Yonetim Kurulu toplantilarina katilacak
liyeler sisteme, giivenli elektronik imza veya iki faktorlii kimlik dogrulama sistemi kullanarak giris

yaparlar.



(6) Yonetim Kurulu toplantilari, pandemi gibi toplumu etkileyen faktorler ve/veya fiziksel sartlar dikkate
alinarak, toplanti tutanagi ve alinan kararlar toplantiy1 takiben bir ay icinde imzalanmak tizere elektronik

toplant1 platformlari iizerinden gerceklestirilebilir.
Denetim Kurulunun Olusturulmasi

MADDE 24-
(1) Denetim kurulu, iic asil ve ii¢ yedek iiye olarak Genel Kurulca segilir.

(2) Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska nedenlerle bosalma oldugu takdirde, yedek iiyeler

Genel Kurul'da aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore goreve cagrilir.

(3) Denetim Kurulu, segildigi Genel Kurul toplantisi tarihinden baslamak iizere iki yil siire ile gérev
yapar.

(4) Denetim Kurulu, secimi izleyen bir hafta icinde yapacag ilk toplantisinda bir Bagkan ve bir Baskan
Vekili secer.

(5) Denetim Kurulu, olanaklar dahilinde en az ii¢ ayda bir énceden belirlenen giin ve saatte olagan olarak

toplanir.
(6) Gerektiginde olaganiistii toplant1 yapabilir.
(7) Toplant1 yeter sayist ikidir.

(8) Denetim Kurulu iiye sayisinin, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tam
sayisinin yarisindan asagiya diismesi halinde yeniden yapilacak Denetim Kurulu secimi i¢in Genel Kurul,

Yonetim Kurulu tarafindan bir ay i¢inde olagantistii toplantiya ¢agrilir.
Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 25 - Denetim Kurulu;

a) Dernegin, Tiiziikle belirlenen amaclarin gerceklestirilmesi icin siirdiiriilecegi belirtilen calisma
konular dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek

Tiizigline uygun olarak tutulup tutulmadigim diizenli olarak denetler.

b) Denetim sonuglarini diizenli olarak bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve her yil Genel Kurula sunar.
c) Denetim Kurulu, gerektiginde Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

d) Denetim Kurulu, gerektiginde Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

e) Calismalarini, diizenlenecek Denetim Kurulu Yénetmeligine gore yiiriitiir.

f) Denetim Kurulu toplanti tutanaklar1 ve yillik raporlar belgeye dayali olarak diizenlenir ve arsivlenir;

elektronik ve fiziksel ortamda siiresiz saklanir.
Dernegin Ii¢ Denetimi

MADDE 26-

(1) Dernekte; genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,

bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.



(2) Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi denetim
kurulunun yiikiimliligiinii ortadan kaldirmaz.

Disiplin Kurulunun Olusturulmasi, Cahsma ilkeleri

MADDE 27 - Disiplin Kurulunun olusum bicimi ve calisma ilkeleri asagida belirtilmistir:
a) Disiplin Kurulu i¢in Genel Kurul, gizli oyla 5 (bes) asil tiye ile 5 (bes) yedek iiye secer.
b) Disiplin Kurulu, secildigi Genel Kurul toplantisindan baglamak tizere iki (2) y1l stire ile gorev yapar.

¢) Disiplin Kurulu, secimi izleyen bir hafta icinde yapacag ilk toplantisinda bir Baskan ve bir Baskan

Vekili secer.
d) Toplant1 yeter sayisi ii¢ (3)'tiir.

e) Disiplin Kurulu iiyeliginden cekilme, yazili olarak yapilir. Cekilme veya diger nedenlerle bosalan

Disiplin Kurulu iiyeligine, Genel Kurul'da yapilan oy siralamasina gore yedek iiyelerden birisi cagrilir.

f) Disiplin Kurulu iiye sayisinin, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tam
sayisinin yarisindan asagiya diismesi halinde, yeni Disiplin Kurulu secimi icin Genel Kurul, Y6netim

Kurulu tarafindan, bir (1) ay icinde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.
g) Disiplin Kuruluna aday olabilmek icin Dernek'ten herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak gerekir.
h) Calismalarini, Disiplin Kurulu Y&netmeligine gore yiirtitiir.

i) Disiplin Kurulu toplant1 tutanaklar ve kararlar1 belgeye dayali olarak diizenlenir, arsivlenir; elektronik
ve fiziksel ortamda siiresiz saklanir.

Disiplin Kurulunun Goérev ve Yetkileri

MADDE 28-

(1) Disiplin Kurulu, Dernek Kurullarinca veya iiyeler tarafindan kendisine yansitilan konular1 "Disiplin

O |

Kurulu Yonetmeligi" esaslarina gore inceler, kararini Yonetim Kurulu'na sunar.

(2) Gerektiginde resen toplanabilir.
Calisma Gruplan

MADDE 29-

(1) Dernek amac¢ ve calisma konularinda yardimci ve yararli olmak iizere, Yonetim Kurulu talebi ile

gecici ya da siirekli olarak en az {i¢ (3) kisiden olusan Calisma Gruplar1 kurulabilir.

(2) Calisma Gruplari; gergeklestirilmesi planlanan projelerde yer alabilecegi gibi, Yo6netim Kuruluy,
Denetim Kurulu, ve Damisma Kurulunun karar almalarina destek vermekle ya da arastirma ve

incelemeleri yapmak, énerilerde bulunmakla gérevlendirilebilir.

(3) Calisma Grubu iiyeleri, iiyelerin talepleri degerlendirilmek suretiyle Yonetim Kurulu tarafindan

atanir; gorev tanim ve stireleri Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4) Calisma Gruplar, faaliyetlerini Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde yiiriitiir; calisma sonuglarini
belgeye dayali olarak raporlar, sunar ve arsivler.



Uzmanlar ve Damismanlar
MADDE 30-

Dernek amag ve calisma konularinda yardimci ve yararli olmak iizere, gecici ya da siirekli olarak atanan
Uzmanlar ve/veya Danismanlar; Yonetim Kurulunun gerek gordiigii tiim konularda Yonetim, Denetim,

Danigma ve Disiplin Kurullar ile Calisma Gruplarina danigmanlik yaparlar.
Dernek Calisanlar:

MADDE 31-

(1) Dernek biitcesi ile amac¢ ve calisma konularinin gerektirdigi sayida personel, Yoénetim Kurulunca

atanir.
(2) Calisanlarin gorev ve yetkileri, Personel Yonetmeliginde gosterilir.

(3) Personel giderleri, Dernek biitcesinden karsilanir.
Temsilcilikler

MADDE 32-
(1) Dernek, gerekli gordiigii yerlerde Dernek faaliyetlerini yiirtitmek amaciyla, Temsilcilik acabilir.

(2) Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler

tarafindan o yerin miilki amirligine yazih olarak bildirilir.
(3) Temsilcilik, Dernek Genel Kurulunda temsil edilmez.

(4) Temsilcilik, faaliyet sonuglarim diizenli olarak bir rapor halinde Y6netim Kuruluna sunar.

DORDUNCU BOLUM
Dernek Gelirleri, Borclanma
Dernegin Gelir Kaynaklar:

MADDE 33-

(1) Dernegin gelir kaynaklar asagida belirtilmisgtir:
a) Uyelik giris bedeli ve aylik 6demeler
1. Uyelik giris bedeli olarak 100 TL, yillik olarak da en gec her yilin ilk ayinin son is giiniine kadar
150 TL aidat alinir.

2. Giris bedeli ile aidat 6demeleri her y1l TUIK tarafindan belirlenen TUFE oram kadar artirilabilir.
3. Bu miktarlan artirmaya veya eksiltmeye, artirnm kriterlerini belirlemeye Genel Kurul yetkilidir.
b) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istekleri ile Dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar

¢) Dernegin sponsorlugunu, yapimciligini, finansmanini veya organizasyonunu kismen veya tamamen

istlendigi projelerden elde edilen gelirler



d) Dernek tarafindan tertiplenen etkinlik faaliyetlerinden saglanan gelirler
e) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler
f) Yardim toplama konusundaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar

g) Dernegin amacim gerceklestirmek icin gereksinim duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi

ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar
h) Diger gelirler

Dernek, siyasi partilerden, isci ya da isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan herhangi bir maddi

yardim kabul edemez.
Dernegin Borclanma Usulleri

MADDE 34-

(1) Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde, Dernek
Bagis, Yardim ve Borclanma Yonetmeligi ile belirlenen kriterler cercevesinde, Yo6netim Kurulu karar ile

bor¢lanma yapabilir.
(2) Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.

(3) Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme

giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

BESINCi BOLUM
Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri, Diizenlenecek Belgeler, Bildirim Yiikiimliiligii
Defter Tutma Esaslari

MADDE 35-
(1) Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur.

(2) Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31'inci maddesinde belirtilen limiti asmasi

durumunda, takip eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

(3) Bilango esasina gecilmesi durumunda, ist iiste iki hesap déneminde yukarida belirtilen limitin altina

diisiilmesi halinde, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

(4) Yukanida belirtilen limitlere bagh kalmaksizin Yo6netim Kurulu karar ile bilangco esasina gore defter

tutulabilir.

(5) Dernek tarafindan ticari igletme acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu

hiikiimlerine gore defter tutulur.
Kayit Usulii

MADDE 36-

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.



Tutulacak Defterler
MADDE 37-

Dernekte agagida yazili defterler tutulur:

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlar

toplantiya katilan tiyelerce imzalanur.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden

evraklar ciktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4. Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu

deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagida belirtilmistir.
1. (a) bendinin 1, 2 ve 3'iincii alt bentlerinde belirtilen defterler bilanco esasinda defter tutulmasi

durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter; bu defterlerin tutulma usulii Vergi Usul Kanunu ile bu Kanun'un
Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel

Tebligleri esasina gore yapilir.
Defter Tasdiki

MADDE 38-

(1) Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler (elektronik ortamda tutulacak defterler hari¢) kullanmaya

baslanmadan énce il miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir.
(2) Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir; defterlerin ara tasdiki yapilmaz.

(3) Bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defterinin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil

yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

(4) Biiyiik Defterin onaylatilmasi zorunlu degildir.
Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

MADDE 39-

(1) Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda, yil sonlarinda Isletme Hesabi Tablosu

diizenlenir.

(2) Bilanco esasina gore defter tutulmasi durumunda ise yil sonlarinda bilango ve gelir tablosu diizenlenir.



Dernegin Gelir ve Gider islemleri

MADDE 40-
(1) Dernek gelir ve gider aktarimlarinin bankacilik sistemi iizerinden elektronik ortamda yapilmasina
Ozen gosterilir.
(2) Dernek gelirleri, Dernekler Yonetmeligi EK-17'de 6rnegi bulunan "Alindi Belgesi" ile de tahsil edilir.
(3) Dernek gelirlerinin bankalar aracilig1 ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer.
(4) Dernek giderleri, fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri alinmak
suretiyle yapilir.

(5) Dernegin, Gelir Vergisi Kanunu'nun 9/1'inci maddesi kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin Dernekler
Yonetmeligi EK-13'de 6rnegi bulunan "Gider Makbuzu" veya "Banka Dekontu" gibi belgeler harcama

belgesi olarak kullanilir.

(6) Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Dernekler

Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan "Ayni Yardim Teslim Belgesi" ile yapilir.

(7) Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan Dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi bulunan " Ayni Bagis Alind1 Belgesi" ile kabul edilir.

(8) Bu belgeler, Dernekler Yonetmeligi Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gosterilen bicim ve ebatta, miiteselsil
seri ve sira numarasl tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde

bastirilir.

(9) Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.
Alind1 Belgeleri

MADDE 41-
(1) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak "Alindi Belgeleri" (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de

gosterilen bicim ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

(2) Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda

Dernekler Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.
Yetki Belgesi

MADDE 42-

(1) Yonetim Kurulu asil iiyeleri ile Kanunun 24. maddesine gore temsilci olarak goérevlendirilenler harig,
Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu

karari ile belirlenir, Dernek Y o6netim Kurulu Baskani'nca onaylanir.



(2) Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini iceren Dernekler Yonetmeligi Ek-
19'da yer alan "Yetki Belgesi" Dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, Dernek Yonetim Kurulu

Bagkaninca onaylanir.

(3) Yetki belgelerinin birer kopyast il Sivil Toplumla iligkiler Miidiirliigiine iletilir.
(4) Yonetim Kurulu asil tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

(5) Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
(6) Stiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir.

(7) Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi,
Oliimdi, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin Dernek Y&netim

Kuruluna en geg bir hafta icinde teslimi zorunludur.

(8) Gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.
Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Stiresi
MADDE 43-

Defterler haric olmak tiizere, Dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih

diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.
Beyanname Verilmesi
MADDE 44-

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuclarina iliskin
"Dernek Beyannamesi" Dernekler Yonetmeligi EK-21'de bulunan érnege uygun olarak Dernek Yonetim
Kurulu tarafindan diizenlenir; her takvim yilinin ilk dort ay1 icinde Dernek Baskani tarafindan mahalli miilki

idare amirligine verilir.
Bildirim Yiikiimlialigia

MADDE 45 - Miilki amirlige yapilacak bildirimler asagida belirtilmistir:
Genel Kurul Sonuc Bildirimi, Tiiziik Degisikligi

a) Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarimi izleyen otuz giin icinde, Y6netim ve Denetim
Kurullar ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri iceren "Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi",
Dernekler Yonetmeligi Ek-3-te yer alan 6rnege uygun olarak miilki idare amirligine verilir.

b) Genel Kurul toplantisinda Tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplant1 tutanagi, Tiiz{iglin
degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu {iiyelerinin salt cogunlugunca
imzalanmis Dernek Tiiziigiiniin son sekli, Genel Kurul toplantilarim izleyen otuz giin icinde, bir yazi

ekinde miilki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi



¢) Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde Dernekler Yonetmeligi
EK-26'da diizenlenen "Tasinmaz Mal Bildirimi" doldurulmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurt Disindan Yardim Alma Bildirimi

d) Dernek tarafindan, yurt disindan yardim alinacak olmasi durumunda, yardim alinmadan Once
Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen "Yurt Disindan Yardim Alma Bildirimi" doldurup miilki idare
amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce

bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.
Yer Degisikligi, Dernek Organlar:1 Degisikligi

e) Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik, Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen
"Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi" ile Genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana
gelen degisiklikler, Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen "Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi" doldurulmak diizenlenmek suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine
bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Tiiziik Degisikligi, Hiikiim Eksikligi, Dernegin Feshi ve Tasfiye islemleri
Tuziik Degisikligi
MADDE 46-

(1) Tiiziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.
(2) Genel Kurulda Tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3

cogunlugu aranir.

(3) Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida ¢cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullan iiye tam sayisinin iki

katindan az olamaz.
(4) Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

(5) Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisimi
izleyen otuz giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Hiikiim Eksikligi
MADDE 47-

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhgimin Tasfiye Sekli

MADDE 48-

(1) Genel kurul, her zaman Dernegin feshine karar verebilir.



(2) Genel Kurulda fesih konusunun goriistilebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3

cogunlugu aranir.

(3) Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi, yonetim ve denetim kurullarn iiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

(4) Genel kurulda fesih karar1 oylamasi acik olarak yapilir.
Tasfiye islemleri

MADDE 49-

(1) Genel Kurulca fesih karar verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim

Kurulu tiyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yapilir.

(2) Bu iglemlere, feshe iligkin genel kurul kararimin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin

kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
(3) Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda "Tasfiye Halinde" ibaresi eklenerek kullanilir.

(4) Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bagtan

sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.

(5) Bu kurul, Dernegin hesaplarini inceler; Dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu

ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespitini yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglar.

(6) Tasfiye islemleri sirasinda Dernegin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa mallar paraya

cevrilerek alacaklilara 6denir.
(7) Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.

(8) Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin 6édenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklar, Genel
Kurulda belirlenen yere devredilir.

(9) Genel kurulda devredilecek yer belirlenmemis ise Dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve

fesih tarihinde en fazla iiyeye sahip olan dernege devredilir.

(10) Tasfiyeye iliskin tiim islemler, tasfiye tutanaginda gosterilir; tasfiye islemleri, miilki idare

amirlerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler haric, {ic ay icinde tamamlanir.

(11) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare

amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin eklenmesi zorunludur.

(12) Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tiyeleri saklamakla

gorevlidir; bu gorev bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir.

(13) Bu defter ve belgelerin saklanma stiresi bes yildir.

YEDINCIi BOLUM

Yiirirhik, Yiriitme ve Son Hiikiimler



Yirarluk
MADDE 50-

Bu Ana Tiiziik, 01/02/2022 tarihinde yapilan Kurucular Genel Kurulu toplantisinda oybirligiyle kabul
edilmis ve yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 51-

Bu Ana Tiiziik hitkiimlerini yiirtitmeye Y6netim Kurulu yetkilidir.
Kurucular

MADDE 52-

Dernegin kuruculari, mezun oldugu Maya Okullar1 Yerleskesi ve mezuniyet senesi ile beraber asagida
belirtilmistir:

+ Tiimay Giinaydin - Ankara Oran lkokul Yerleskesi 2009

» Tural Doruk Aral - Ankara Oran Ilkokul Yerleskesi 2009

» Beril K6segil - Ankara Oran Ortaokul Yerleskesi 2015, Ankara incek Anadolu Lisesi Yerleskesi 2019
* Yusuf Selcuk - Ankara Oran lkokul Yerleskesi 2010

« Kutay Kalafat - Ankara Oran ilkokul Yerleskesi 2008

* Musa Doruk Ucar - Ankara Incek Anadolu Lisesi Yerleskesi 2018

+ Ahmet Kaan Ozdemir - Ankara Oran ilkokul Yerleskesi 2009

+ Irem Emir - Ankara incek Anadolu Lisesi Yerleskesi 2020

+ Irem Beste Unlii - Ankara Incek Anadolu Lisesi Yerleskesi 2017

» Ziihal Selcuk Giizel - Ankara Oran ilkokul Yerleskesi 2009

* Ding Ozbay - Ankara Oran Ilkokul Yerleskesi 2012

+ Mahmut Kaan Bener - Ankara Incek Anadolu Lisesi Yerleskesi 2018
» Is1l Altunsoy - Ankara incek Anadolu Lisesi Yerleskesi 2017

» Fatma Ezgi Ucar - Ankara incek Anadolu Lisesi Yerleskesi 2021

Gecici Yonetim Kurulu
GECIiCi MADDE 1-

Genel Kurulda Dernek organlar1 olusturulana kadar Dernegi temsil edecek ve Dernekle ilgili is ve islemleri

yiirtitecek olan Kurucu Yo6netim Kurulu iiyeleri asagida belirtilmistir.

* Gegcici Yonetim Kurulu Bagkani: Tiimay Giinaydin

* Gecici Yonetim Kurulu Bagkan Vekili: Tural Doruk Aral
* Gecici Genel Sekreter: Beril Kosegil

* Gecici Sayman: Yusuf Selcuk



* Gegcici Temsilci: Kutay Kalafat

« Gegici Kurucu Uye: Musa Doruk Ugar

* Gegici Kurucu Uye: Ahmet Kaan Ozdemir
* Gegici Yedek Uye: Irem Emir

* Gegici Yedek Uye: irem Beste Unlii

« Gegici Yedek Uye: Ziihal Selguk Giizel

» Gegici Yedek Uye: Ding Ozbay

* Gegici Yedek Uye: Mahmut Kaan Bener

* Gegici Yedek Uye: Isil Altunsoy

« Gegici Yedek Uye: Fatma Ezgi Ugar

Son Hiikiim
MADDE 53-

Bu Tiiziik 53(Elliti¢) maddeden ve 1(Bir) gecici maddeden ibarettir.
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