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Ozel Ankara Maya llk-Orta Okulu
2019-2023 STRATEIJIK PLANI

Kucuk hanimlar, kucuk beyler..
Sizler hepiniz, gelecegin bir guld, yildizi, bir
bahtinin aydinligisiniz.

Memleketi asil aydinliga bogacak olan
sizsiniz. Kendinizin ne kadar onemli, kiymetli
oldugunuzu dusunerek ona gore calisiniz.
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ISTIKLAL MARSI

Horkma, sinmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun Gstiinde tiilten en son ocak.
0 benim milletimin wldiidir parlayacak®

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkirna bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal:

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarm.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim,

Garbnn fakin sarmigsa celik zirhln duwvar.
Benim iman dolu gaqsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Masil boyle bir imam bogar,
‘Medeniyyet! dedigin tek disi kalrmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,

Kim bilir, belki varin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri toprak’ diverek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatam.
Sen sehid oflusun, incitme, yaziklr, atan:.
Verme, dunyalari alsan da bu cennet vatani,

Kim bu cennet valanin u§runa olmaz ki feda?
Sihedd fishracak toprad) siksan, siihedal
Cam, canan, bitiin vanimi alsin da Hud3,

Elmesin tek valammdan beni dunyada cind.

Rihumun senden llaki, sudur ancak emeli;
Degmesin ma’ bedimin gagsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehidetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benirm inle ki

0 zaman vecd ile binsecde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, il&hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir riih-rmicerred gibi yerden na'sim:
O'zaman yiikselerek arsa defer belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarnmin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasams, bayragumin hiirriyel,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletionin istikl3i!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turkgencligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istikldl ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri
zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, bitin ordular dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruretiginde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1‘3*/% @



SUNUS

Bir milleti hir, bagimsiz, sanl, yiksek bir topluluk haline getirecek olan e@itim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yurutilen egitimdir. Mustafa
Kemal Atatilrk"tun yukaridaki séztinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle
Maya Okullari olarak 2019-2023 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek 2022 Egitim Vizyonu
dogrultusunda g¢aligsmalarimiza hiz verecegiz.
Ozel Ankara Maya Okullar olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda dirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢c6ziim Ureten, yenilikgi,
once insan anlayigina sahip bireyler yetigtirmek bizim temel hedefimizdir
Ozel Ankara Maya Okullari stratejik planlama calismasina énce durum tespiti yapilarak

baslanmigtir. Tim personelin katilimiyla uzun stren bir ¢galigma sonucu ilk geklini almig, varilan
genel sonuglarin sadelestiriimesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olugsan  kurul
tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina gegilmistir.
Bu sliregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonugta ¢aligmalarimizin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre
tasidir okulumuzun buglnki resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
Olglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gbzden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir

Ozel Ankara Maya Okullar Stratejik 2023 de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi“ne, tiim kurum ve kuruluslara,
ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Anil ERAC
Okul Mudira
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: Ankara ligesi: Cankaya
Ad Oran Mahallesi Hayri cecen Sokak No:4 | Cografi Konum Oran Mahallesi Pk:06500 Cankaya
res:

Yenioran / Cankaya / Ankara (link): / Ankara
Telefon

0312491 1490 Faks Numarasi: 03124914575
Numarasi:
e- Posta 99912054@meb.k12.tr

. Web sayfasi adresi: www.maya.meb.k12.tr

Adresi: 99952463 @meb.k12.tr

99912054
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam gtin (Tam Giin )

99952463

. . - Toplam Caligan
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2002 95+32=127
Sayisi

Kiz 368 Kadin | 88
Ogrenci Ogretmen

Erkek 359 Erkek 7
Sayisi: Sayisi

Toplam | 727 Toplam | 95
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 12.33 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayis 19.15
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci S 65 Sube Basina 30’dan Fazla O@rencisi Olan )

, o)

Sayisi Sube Sayisi y
Calisan Bilgileri

Okulumuzun galiganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.


mailto:99912054@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Madur Yardimcisi 1 3 4

Sinif Ogretmeni 1 20 21
Brans Ogretmeni 5 60 65
Rehber Ogretmen - 5 5

idari Personel 1 9 10
Teknik Personel 6 3 9
Yardimci Personel 4 7 11
Guvenlik Personeli 2 - 2

Toplam Caligan Sayilan | 20 107 127

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 8 Cok Amacgh Salon X
Derslik Sayisi 38+21 Gok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 48-50 Kutiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 59 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 38 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 40-50 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40-60 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 11.620 Pansiyon X
Okul Bahcgesi (Agik Alan)(m2) 1640

Okul Kapali Alan (m2) 16.000

Diger (Kutiiphane) 140-160




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

AnasinifiA |5 9 14 5/A 9 10 19

Anasinifi B 6 8 14 5/B 11 9 20

AnasinifiC |5 8 13 5/C 10 10 20
5/D 10 10 20
5/E 13 6 19

1/A 14 9 23 6/A 11 12 23

1/B 13 10 23 6/B 11 10 21

1/C 12 12 24 6/C 12 10 22

1/D 12 11 23 6/D 10 12 22

2/A 9 10 19 7/A 10 10 20

2/B 14 10 24 7/B 11 10 21

2/C 12 11 23 7/C 9 10 19

2/D 12 12 24 7/D 9 11 20
7/E 12 9 21

3/A 6 11 17 8/A 8 11 19

3/B 8 8 16 8/B 8 11 19

3/C 6 7 13 8/C 11 8 19

3/D 8 9 17

3/E 7 9 16

4/A 10 7 17

4/B 8 9 17

4/c 9 8 17

4/D 8 3 11

4/E 8 10 18




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katihmcili§i 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmig, hesap veren, geffaf ve etkin bir yonetim anlayigi olugturmak.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Ozel Ankara Maya lIk-Orta Okulu Kurumu mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Eg;]itim Bakanllgl Strateji Gelistirme Ba§kanl|g|n|n 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli EGitim Bakanli§i 2022-2026 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4.  STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVI
1 JAnil ERAC OKUL MUDURU
2 |Yaprak CELEBIOGLU MUDUR YARDIMCISI
3 ] Sule KOCAK — Elif SAMANCI OGRETMEN
4 | Sertac ERAC GONULLU VELI
OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
> JEmre AYGAN OKUL AILE BIRLIGI YOEETiM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVI
1 | Sevket CAGLAR MUDUR YARDIMCISI
2 |Giilcan OZEL MUDUR YARDIMCISI
3 |B.ipek ERBERIK OGRETMEN
4 | Sule KOCAK OGRETMEN
5 [Merve KILINC OGRETMEN
6 [ Derya KARA OGRETMEN
7 [Elif Turkiin TEMIzZ OGRETMEN
8 [ Fatma UNALDI OGRETMEN
9 |Bedia KELES OGRETMEN
10 [Demet OZENC OGRETMEN
11 | H.Gaye ALAY OGRETMEN
12 [ Nebile DUNDAR OGRETMEN
13 JEmre AYGAN GONULLU VELI
14 | Sertac ERAC GONULLU VELI







1.5.  CALISMA TAKVimi

lige BMEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planiama Takvimi

el e Burum Stratujik Plasdama Adimlan

Exlul
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1.  TARIHSEL GELISIM

Ozel Ankara Maya ilk —Orta Okulu ” Tiirk Milli Egitim Sistemi’ne MAYA olabilme vizyonu ile
2002-2003 Egitim Ogretim yilinda kurulmustur. Kurulug, anasinifi ve 5. sinif diizeyleri arasinda
toplam yedi subede egitim hizmeti alan 138 6grenci ile gerceklesmistir. Okulun &grenci sayisi
2003-2004 Egitim Ogretim yilinda 183, 2004-2005 Egitim Ogretim yilinda 218, 2005-2006 Egitim
Ogretim yilinda 254,2006-2007 E@itim Ogretim yilinda 274 , 2007-2008 E@itim Ogretim yilinda 352,
2008-2009 Egitim Ogretim yilinda 452,2009-2010 E@itim Ogretim yilinda 495, 2010-2011 Egitim
Ogretim yilinda 610, 2011- 2012 Eitim Ogretim yilinda 675 ve 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda
700 olarak gergeklegmistir. Ozel Maya Okullarinda 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda 719 égrenci,
egitim hizmeti almistir. 2014 -2015 egitim 6gretim yilinda, Ozel Maya Okullari Oran ve incek
yerlesgkeleri olarak egitim 6gretime 1000(bin) civarinda 6grenci ile devam etmistir.

Ozel Maya Okullarinin temel ilkelerinden biri 6grencilerin biitiinciil geligimlerine odaklanmaktir. Bu
ilkenin geregi olarak Ozel Maya Okullarinda 6grencilerin biligsel, sosyal, duyussal, fiziksel, estetik ve
ahlak geligsimlerini basarili bir sekilde gerceklestirmek amaci ile kuruldugu giinden giiniimiize pek
cok 6ncii uygulama gergeklestirilmektedir. Coklu Zeka Uygulamalari, Ogrenme Stilleri Uygulamalari,
Tematik Ogrenme Yaklagimi, Ben Sorun Cézerim Programi, Mayadokya Biitiinlesik Dil Laboratuvari,
Kondisyonel ve Parmak Kas Olgiimleri, Miizikolej éncii uygulamalar arasinda sayilabilir. Bagariyla
gergeklestirilen 6ncii uygulamalar siirecinde elde edilen birikimler, Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin
program baglamindaki doniigiimiine de kaynaklk etmektedir.

Oncii uygulamalarin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi, yillardir siirdiiriilen 6gretmenlere yonelik
mesleki gelisim etkinliklerine baglidir. Ogretmenler tiim 6Jrenme ve 6Jretme siireglerinde is
birlik¢i bir sekilde caligmaktadirlar. Bu baglamda Ozel Maya Okullari, bir nevi 6gretmen yetistirme
akademisi olarak da diisiiniilebilir. Ogretmenlerimiz de okulumuzda aldiklari egitim dogrultusunda
cesitli okullarda paylagim toplantilari diizenlemektedirler. Ulkenin gesitli bolgelerindeki 6zel ve
devlet okullarinda Ogrenme Stilleri, Tematik Ogrenme Yaklagimi, Goklu Zeka Kurami, sinif yonetimi
alanlarinda meslektaglariyla bilgi, enformasyon ve uygulamalari paylagmaktadirlar.

Maya Okullarinda, sanat etkinliklerine de biiyiik 6nem verilmektedir. Uye sayisi yetmisleri agmis
okulumuz “Sevgi Korosu” ulusal alanda gerceklegen festival ve yarigmalara katilmakta ve basarilari
bizleri gururlandirmaktadir. Bu dogrultuda ingilizce olarak gerceklesen ve ulusan bir yarigma —
festival olan Inged Drama Festivali’ne katilim saglanmaktadir. Ogrencilerimiz, katildigimiz tiim
festivallerde iistiin performans sergileyerek odiiller kazanmiglardir. Egitim 6gretim hayatinda yogun
bir Dil Ogretim programi ile kargilagan 6grencilerimiz, 6grendikleri dost dilleri, sahnede sergilemek
amaci ile 2011- 2012 Egitim Ogretim yilinda ilki yapilan Geleneksel Maya Dil Festivali’ni
gerceklestirmislerdir. Maya Dil Festivaline Ankara ¢apinda birgok okul katilmistir. Ogrencilerimiz her
yil sokratik sorgulama ve vyaratici diigiinme c¢aligmalarini dil ile biitiinlegtirebilmek amaciyla
destination — imagination il ve ulusal turnuvalarinda okulumuzu temsil etmektedir. Ogrencilerimizin
ingilizce yeterliliklerini uluslararasi platformda belgelemek amaci ile her yil Toefll Sinavlari
uygulanmaktadir.

Maya Okullarinda, 6grencilerimizin uluslararasi bir ortamda dil gesitliliginin farkina varmalari ve
gunliik yagsamda kendilerini ifade edebilmeleri amaciyla ingilizce, Almanca ve ispanyolca dillerine
yonelik yodun bir dil edinim programi uygulanmaktadir. 2012- 2013 Egitim Ogretim yilinda Avrupa



Konseyi tarafindan onaylanan Avrupa Dil Portfolyosu (CEF) ¢aligmalar ile 6grencilerimizin degigen
ve geligen diinyada yer edinebilmeleri amaglanmaktadir.

Maya Okullari, Avrupa Birligi Uyum Programi gergevesinde Comenius Okul Ortakliklari Projesi’nde
gerceklestirdigi ya da ortak oldugu projelerle de adindan s6z ettirmistir. Bu projeler, “Festivals and
Cultural Heritage”, “In Search of European Cultural Roots: Drama”, “Image and Festivals, Countries
Through Art Work: History of Art Representing Time and Place”tir. 2014 yili itibariyla Avrupa Birligi 7.
Gergeve Programi gergevesinde Almanya —Halle Universitesi ile proje ortaklifimiz siirmekte ve bilim —
teknoloji caligmalann kapsaminda Almanya ve Tiirkiye’de “Maya Okullari Bilim Kamplan”
diizenlenmektedir. Gergeklestirdigimiz projelerle 6grencilerimiz ve o6gretmenlerimiz kiiltiirel

farkhliklara saygi konusunda olduk¢a 6nemli deneyimler elde etmislerdir.

Okulumuz, Saghik Bakanhgi ve Milli Egitim Bakanliginin ortaklaga gerceklestirdikleri Temiz Okul
Projesi'nde de genelde Ankara’nin, 6zelde ise GCankaya’nin gurur kaynagi olmustur. Kurumlarin
ortaklaga gerceklestirdikleri 6zenli denetimleri ardindan okulumuz temizlik konusundaki fiziksel
kriterlere uygun bulunmustur. Bu titizligin sonucunda “Beyaz Bayrak” ile ddiillendirilmistir. Beyaz
bayrak devaminda okulumuz beslenme dostu okul olmaya hak kazanmistir.

Ogrencilerin biligsel gelisimlerine, sorun ¢6zme becerilerine katkida bulunmak amaciyla legolardan
olusturulan robotlarin yaristinldig: First Lego Ligi lilke capinda bilinmektedir. Okulumuz boylesine
etkili bir projenin disinda kalmayarak 2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda ligin ic Anadolu Bolgesi
yarismalarina ev sahipligi yapmistir. Ulkenin cesitli yérelerinde katilan yarigmaci okullari son derece
sicak karsilayarak iyi bir ev sahipligi 6rne@i géstermistir. Okulumuz , First Lego Ligi’nin ic Anadolu
Bolgesi elemelerinde basari kazanmis, istanbul’da gergeklestirilen final yarigmalarina katilmistir.
2014 yilinda ise Maya Okullan i; Anadolu bélge yarigmalarinda ev sahipligi iistlendigi turnuvada
Lego takimi ile Ankara’da yine proje birincisi olmug ve istanbul finallerinde yarisma hakki
kazanmistir.

Ogrencilerimizin estetik gelisim konusunda farkindalik seviyelerini artirmak amaciyla gesitli zaman
ve mekanlarda diizenlenen gérsel sanatlar genliklerine katilmalarini saglamaktayiz. S6z konusu
senliklerde 6grencilerimiz, sanatin 6nemli bir alani olan resimde yeterliklerini ispatlamiglardir.
Benzer sekilde mizik alaninda da 6grencilerimiz gesitli kurum ve kuruluslarin diizenledigi etkinlik
ve festivallerde performanslarini sergilemiglerdir. Cankaya ilge Milli  Egitim Midurliiginiin
diizenlemis oldugu Klasik Mizik Calgilariyla Eser Seslendirme Yarigmalarinda ¢ok sayida odiil
almiglardir.

Ozel Maya Okullarinda, égrencilerimizin akademik, sosyal ve sanat alanlarindaki geligimleri ile
sportif etkinliklere yoneltme ve katilimlarina da biiyiik 6nem verilmektedir. 2011- 2012 ve ardindan
2012-2013 Egitim Ogretim yillarinda Maya Okullan Yildiz Kiz Voleybol Takimimiz Ankara 1.si, Tiirkiye
2.si; 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Ankara ve TURKIYE SAMPIYONU olmustur.2014-2015 Egitim
ogretim yilinda Ankara’dan yine derece ile gikan takimimiz Tiirkiye Sampiyonasinda 2.lik kupasini
2018-2019 Egitim 6gretim yilinda Ankara 1.ligi kupasini okulumuza getirmistir.

Uluslararasi Oryantiring Takim Oyunlarinda Tiirkiye 2.si, Bireysellerde Tiirkiye 3. ‘sii; Uluslararasi
Cimnastik Minikler Tiirkiye Sampiyonasi’nda Ankara 1.si ve Tiirkiye 2.si ve Tirkiye Sampiyonu
olmustur.



Insan aklinin yarattigi en biiyiik deger olan matematigi farkl bir platforma tasimak amaci ile 2011-
2012 Egitim Ogretim yilinda ilki yapilan Matematik Ligi diizenlenmisgtir. Ankara ¢apinda diizenlenen
ve bir ¢ok okulun da katihmi ile gerceklesen ligde 6grencilerimizin ig birlik¢i bir yaklagim ile
sosyallesmeleri de saglanmigtir. Matematik Ligi uygulamamiz Ankara okullarinin ilgili katihmi ile
devam etmektedir.

iik okul programinda uygulanan T-Maya caligmalari ile 6grencilerimizin biitiinsel 6gretim siireglerine
katki saglanmaktadir.

Maya Okullarinda 6grencilerimizin sosyal geligimlerine katki saglamak amaci ile BSC (Ben Sorun
Cozerim) programi uygulanmaktadir. Bu programla &6grencilerimizin empati kurma yodntemini
kullanarak sorun ¢ozme becerilerinin gelismesine katki saglanmaktadir. BSC programinin devami
niteliginde olusturulan ve 2012- 2013 Egitim Ogretim yilinda hayata gegirilen Diigiinme,Degerler ve
Karakter Egitimi programi ile gelecegi bugiinden goéren bireyler yetigtirme hedefine dogru istikrarl
ilerleyigimiz suirdiirilmektedir.

Maya Cekirdek Miza¢ egitimleri kapsaminda her yil 6grencilerimizin ¢ekirdek mizag tipleri
belirlenmekte, velilerimiz bilgilendiriimekte rehberlik egitim modelimiz bu dogrulta
sekillenmektedir.

Her sinif seviyesinde gergeklestirilen geleneksel giinler ile 6grencilerimizin 6z giiven geligimleri
saglanmaktadir.

Matematik ve Fen Bilimleri alanlarinda gergeklestirilen Yeterlik Temelli Degerlendirme ile
ogrencilerimizin iglenen tiim kazanimlarda tam 6grenme gerceklestirmeleri hedeflenmektedir.

Yapilan proje ¢aligmalari i le 6grencilerin 6grendikleri akademik kazanimlari giinlitk yagam becerileri
ile iligkilendirmeleri hedeflenmektedir.

Ogdrencilerimizin biitiinsel ( sosyal — duyussal- fiziksel ve biligsel gelisim ) gelisimlerine katki
saglamak uzere yapilan galigmalar egitim 6gretim kadrosunun ilgi, azim ve motivasyonu ile
gelismeye degigsmeye devam etmektedir.



2.2. MEVZUAT ANALIzi

KANUN
Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Sayi
Milli EQitim Bakanh@i Personelinin Gérevde Yukselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 |[28793 9 g_, . gisidig g y
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Sayi
25/10/2013 | 3087071 | Milli EGitim Bakanh@i Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.

URUN/HIZMET LISTESI

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri

E@itim hizmetleri

Ogrenci basarisinin dederlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kullip galigmalari

Ogrenim belgesi diizenleme igleri

Sosyal, klturel ve sportif etkinlikler

Personel igleri

Burs hizmetleri

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Yurt hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Bilimsel aragtirmalar

Okul gevre iligkileri

Rehberlik

OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci igleri hizmeti

e Veli - Ogrenci - Ogretmen e Kayit- Nakil igleri

o (Cekirdek Miza¢ Modeli e Devam-devamsizlik

® Ben Sorun Cozerim e Sinif gegcme

e Degerler Duslinme Egitimi e Ogrenim belgesi Diiznelme
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen igleri hizmeti

e Halk oyunlari e Derece terfi

e Koro e Hizmet igi eQitim

e Satranc e Ozlik haklari

e Bando
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

e Futbol

e Voleybol

e Basketbol

e Step

® Yizme

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin iglenmesi
T-maya

Tematik Ogrenme

Proje Temelli Yaklagim

Bilisim Garaji

Olgme ve Degerlendirme
Mayadokya

Kesfi Alem

Odev Politikasi

ileri — Geri Bildiirim

Hizmet-2 Kurslar




® Piyano — Gitar- Keman
e Futsal- Basketbol- Voleybol




2.4. PAYDAS ANALizi

Ozel Ankara Maya ilk ve Orta okulunun Griin/hizmet tiretim siirecinde is birligi yapmasi gereken kurum ve kisiler
ic ve di$ paydas olarak tanimlanmistir. Surekli birlikte ¢aligmalar yuruttigimuiz kurum icindeki kisi veya gruplar,
bagh kuruluslar, i¢ paydas; stratejik planimiz do@rultusunda vizyonumuza ulasirken birlikteligimizi
strdurdigumiz kisi, grup veya kuruluslar dis paydas olarak belirlenmistir.

Yararlanicilar (Musteriler); kurumun drettigi Griin/hizmeti alan, kullanan, yararlanan kisi, grup veya kurumlar ise
dis paydas olarak nitelendirilmektedir.

PAYDAS LISTESI

NO PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS ic/DIS PAYDAS ONCELIGI
Milli EGitim Bakanhigi Egitimi mevzuatla yonlendirme ic
2 | MAYA-GEN Egitim Yayincihk A.S Odenek tahsisi,Egitim-Donatim araci ic 1
tahsisi,OJretmen egitimi,isveren
3 | MEB E@itim Teknolojileri Gen. Mid. Merkezi sinav ve kayitlar ic 1
4 | Il Milli Egitim Mudarltga idari igbirligi ve destek ic 1
5 | iige Milli Egitim Mudurlugi idari isbirligi ve destek ic 1
6 | OKUL YONETICILERI Yetki ve organizasyon ic 1
7 | DERS OGRETMENLERI EGitim-Ogretimin niteligi ic 1
8 | REHBER OGRETMENLER Ogrencilere rehberlik hizmeti ic 1
9 | MEMUR Yonetime destek birim ic 1
10 | OGRENCILER Hizmetten yararlanan iC 1
11 | VELILERIMIZ Girdi saglayan ic 1
12 | OKUL AILE BIRLIGI Destek ve girdi saglayan ic 1
13 | GUVENLIK GOREVLILERI Okul ve gevre giivenliginin saglanmasi ic 1
14 | HALKLA ILISKILER GOREVLISI iletisim basamag ic 1
15 | OKUL HEMSIRESI Ogrenci sagliginin korunmasi ic 1
16 | MUHASEBECI Blit¢e ve bilanco aracisi ic 1
17 | MEZUNLARIMIZ Okul vizyon yansiticisi DIS 1
18 | KANTIN GOREVLISI Beslenme ihtiyaci ic 1
19 | YEMEK FIRMASI Beslenme ihtiyaci ic 1
20 | TEMIZLIK FIRMASI Yrd. Hizmetler ic 1
21 | CANKAYA iLCE KAYMAKAMLIGI Yonetim DIS 1
22 | EMNIYET TESKILATI Okul ve gevre giivenligi DIS 1
23 | ANAOKULLARI Girdi saglayan DIS 1
24 | KARDES OKULLAR Toplum hizmeti calisma alani DIS 1
25 | LISELER Mezunlarin yeni e@itim kurumu DIS 2
26 | SAGLIK KURULUSLARI Ogrenci sagliginin korunmasi DIS 1
27 | ULUSAL VE YEREL BASIN Olumlu = olumsuz yénlendirme DIS 1
28 | DERSHANELER Paydas istemi nedeniyle etkilenim DIS 2
29 | YARDIMA MUHTAC KURULUSLAR Toplum hizmeti ¢alisma ortami DIS 1
30 | GENCLIK VE SPOR iL MD’LUGU Sosyal ve sportif alanda destek DIS 1
31 | SPOR FEDERASYONLARI Sosyal ve sportif alanda destek DIS 2
32 | KITAP VE TEST YAYINCILARI Ogrencilerin 6grenimlerine destek DIS 2
Ogretmen yetistirme kaynag




| 33 | UNIVERSITELER | Akademik danisman kaynagi | DIS | 1

PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESI

Paydaglarin 6nceliklendirilmesinde dikkate alinan hususlar; paydasin kurulugun faatliyetlerini etkileme
giici ile kurulusun faaliyetlerinden etkilenme derecesidir. Onceliklendirilen paydaslar degerlendirilirken;
paydas, kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?, Paydasin kurulustan beklentileri nelerdir?, Paydas
kurulusun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde (olumlu-olumsuz) etkilemektedir?, Paydasin kurulus etkileme
glcl nedir?, Paydas kurulusun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde (olumlu-olumsuz) etkilenmektedir?
Sorularina cevaplar aranmigtir.

4.E2:B  PAYDAS-URUN / HiZMET MATRIsI

PAYDASLAR ETKINLIK 1 ETKINLIK 2 ETKINLIK 3 ETKINLIK 4
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2.5 KURULUSUN YAPISI
2.5.1 Organizasyon $Semasi

GENEL MUDUR

—

KURUCU TEMSILCISI

Okul Mudiiri Egitim Koordinatorligu Muhasebe

Anaslmfl 1- Zl.smlf Mdr. Yrd.
Anasinifi + 1- 2Lsinif Rehber Ogretmen .
3-4.simif Mdr. Yrd.
3-4.sinif rehber OJretmen
Anasinifi Qgretmenleri
Anasinifi Yardimci sinif Ogretmenleri
ik okul bfans 6gretmenleri
Sinif OQretmer]Ieri

5.sinif Md. Yrd.

5.sinif Rehber Ogretmen
6-7-8.sinif Mdr. Yrd.
6-7-8.sinif Rehber Ogretmen
Orta okul |brang 6@retmenleri

idari isler Sorumlusu ve Okul Yoneticileri
Ulasim birimi — Yemekhane birimi - Glivenlik Birimi — Saglik Birimi - Ayniyat — Depo- Kantin birimi- Ofis
calisanlari ( Sekreterlik — Halkla iligkiler- Odrenci isleri — Kiitiiphane )



2.5.2 Caliganlarin Gorev Dagilimi

Boliim: EQitim-Arastirma ve Gelistirme
Pozisyonun Adi: Okul Midir
Boliim Yoneticisi: Kurucu Temsilcisi

Pozisyonun Gorevleri

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Okul ile ilgili yenilikleri, okulun vizyonunu her platformda paylagmak, okulu birinci
derecede temsil etmek,

Okul galiganlarinin performanslarini degerlendirerek is verimliliklerini planlamak,
Ogretmenlerin gerektiginde goriglerini de almak suretiyle gérev alacaklari derslere
ve sinif diizeylerine iligkin gérevlerin dagilimini yapmak,

Ogretmenleriyle gériismeler yapmak, 6gretmenine genel isleyisle ilgili denetleme
ve dlzenleyicilik yapmak, akademik mifredati denetlemek,

Ogrencilerin egitim siireclerini denetlemek, dJrenciler hakkinda bireysel gdzlem
notlari tutmak,

Zimre bagkanlari ile haftalik toplanti yapmak, zlimrelerin e@itim sireglerini gézden
gecirmek,

Ogretmenlerin derslerini gozlemlemek ve gézlem sonuglarini 6Jretmenlerin
mesleki gelisimleri igin 6gretmenler ile bireysel olarak paylagmak,

Ogretmenlerin veli iletisim raporlarini okumak, &@retmenlerle paylagimda
bulunmak veliye geri bildirimde bulunmak,

Okulun derslik ve diger mahallerin (atolyeler, laboratuvarlar, spor salonu,
kutliphane vb.) arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve guvenlik Sartlarina uygun
bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurulmasini saglamak,

Egitim ve 6gretim caligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢6ziim iretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olugturmak,

Egitim ve O6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yikseltiimesi ve
strekli gelisimin saglanmasi igin aragtirma yapilmasini, bu konularda iyileStirmeye
yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

Gorevini Ustlin basariyla yiriten personelin odillendirilmesini teklif etmek,
gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarmak, gerektiginde haklarinda disiplin iglemi
yapilmasini saglamak,

Egitim ve 6gretimle ilgili her turli mevzuat degigikligini takip etmek ve ilgililere
duyurulmasini saglamak.

Genel mdir ve kurucu temsilcisine bagli olarak bu mercilerin vereceQi gérevleri
yerine getirmek.




Boliim: Egitim-Arastirma ve Gelistirme
Pozisyonun Adi: Okul Madiri Yardimcisi
Boliim Yoneticisi: Okul Mudiiri

Pozisyonun Goérevleri
Okul Muddir Yardimcisi, Okul Midirine bagl olarak egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin
planli, dizenli ve amacina uygun olarak ylritilmesinden sorumludur.

1.

e wnN

10.

11.

12

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ogretmenlerin ek ders, MADEP, hobi kursu, etiit ve kuliip ¢aligmalarina iligkin
puantajlarini belirlenen (Office 365) portal lizerinden takip etmek,

Maya Akademik Destek Programina iligskin ¢alismalari planlamak ve yuriatmek,

Etit caligmalarini planlamak ve yurutmek,

Kullip gcaligmalarini planlamak ve yuritmek,

Zumrelerin haftalik olarak gergeklestirdikleri toplantilara katilmak, siniflar ve
dersler diizeyinde izlenen akademik programa iligkin bilgi sahibi olmak,

intiyac halinde rehberlik birimi ve ilgili ogretmenlerle esgldimli olarak 6grenci
velileri ile 6grencilerin buttuncll gelisimlerine iligkin etkilesimde bulunmak,
Donemlik ders programlarini hazirlamak, 6gretmenlere teblig etmek ve programin
kusursuz iglemesi igin gerekli takibi yapmak,

Donemlik nobet programini hazirlamak, 6gretmenlere teblig etmek ve nobet
programinin kusursuz iglemesi igin gerekli takibi yapmak,

Siniflar  dizeyinde gergeklestirilen geleneksel gunlerin  planlanmasina ve
uygulanmasina liderlik etmek,

Rehberlik Birimi ile esgudimli ¢ahgarak siniflar dizeyinde gergeklestirilen sinif
ogrenci listesinin belirlenmesine liderlik etmek,

Ogrenci Igleri Birimi ile esgiidiimlii caligarak 6grencilerin not ve sinif gecme
islemlerini yuritmek,

. Okula ge¢ gelen ogrencilere derse kabul kagidi vermek, giin icinde okuldan

ayrilmak zorunda kalan 6grencilere izin kagidi vermek,

Ogrencilerin devam devamsizlik iglemlerini yiiriitmek,

Olgme Degerlendirme Birimi ile esgidiumli c¢ahsarak yillik hazirlanan Olgme
Degerlendirme Takviminin planlandigi gibi ylritiilmesine 6nciilik etmek,
Ogrencilerin  ortad@retim  kurumlarina gec¢mesi icin gerekli calismalarin
ylritilmesine oncilik etmek,

Destek Hizmetleri Birimi ile esglidimli c¢alisarak okulun egitim 6gretime hazir
olmasi igin ginlik kontrolleri yapmak,

Siniflar dlzeyinde 6gretmenlerce doldurulan ders defterlerinin eksiksiz olmasi igin
gerekli caligsmalari ylritmek,

Sube Ogretmenler Kurulu toplantilarini organize ederek toplantinin verimli
gecmesi igin katkida bulunmak, toplantida alinan kararlarin yirirlige gegmesi igin
gerekli is ve iglemleri gergeklestirmek,

Siniflar dlizeyinde hazirlanan 6dev ve galisma kagitlarinin EQitim Koordinatorligu
isbirliginde igerik ve uygulama takibini yapmak,

Milli EGitim Bakanh@inca okullarda bulunmasi zorunlu tutulan kurul, komisyon ve
komitelerin ig ve igleyiglerin takiplerini yapmak,

Kurucu temsilcisi ve mudire bagh olarak bu mercilerin verecedi gorevleri yerine
getirmek,

Takim ruhuyla ve biz bilinciyle hareket etmek, temel amag kurumun iglerinin saghkh
ylratilmesi olmasi nedeniyle tim birimlerle igbirligi icinde ¢aligilmasini saglamak,
tim birimlere yardimci olmak.




Boliim:

Egitim-Arastirma ve Geligtirme

Pozisyonun Adi: Zimre Baskani

Boliim Yoneticisi: Okul Mduri ve Yardimcilar

Pozisyonun Goérevleri

Zimre
yaratal
1.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17

18.

Baskani Okul Mudira ve Mudar Yardimcisina bagh olarak asagidaki islemlerin
mesinden sorumludur:

Okulda brangiyla ilgili tium c¢ahgmalarin planh yirGtilmesini saglayarak
Unitelendirilmis yillik planlari okul mudurlagine onaylatmak,

Uygulanacak programlara uygun kitaplari arastirip  Orneklerin  Zimre
o6gretmenlerince incelenmesini saglamak, segmek, yardimci kaynak ve materyalleri
tespit etmek,

Benzer ya da farkli diizeyde derse giren 6gretmenlerin igbirligi icerisinde sinav ve
caligma kagitlari hazirlamalarini saglamak ve basilmadan énce kontrol etmek,
Zimre i¢i caligmalarin egglidimli vyapilmasi igcin haftada bir kez ziimre
ogretmenleri ile zimre toplantisi yapmak,

Zimre oOgretmenlerinin c¢aligmalarini  takip etmek, zimredeki 6gretmenlere
rehberlik etmek,

Zumreler arasinda igbirligi saglanmasinda aktif rol oynamak,

Maya Okullarinda programlarin esgiidimli yiritilmesi icin e$ zimre bagkanlari ile
en az onbes glinde bir toplanti yapmak,

Kullip caligmalari ile (ders yili siresince agilacak) her tiirli kurs, yapilacak aragtirma
ve inceleme gezilerinde 6gretmen gorevlendirmesinde okul yonetimine yardimci
olmak, calismalari ve etkinligi takip etmek, aksakliklari yonetim ile birlikte
gidermek,

Raporlu ve mazeretli 6gretmenlerin derslerinin bo$ geg¢gmemesi igin Okul
yonetimiyle birlikte tedbir almak, gerektidinde dersleri doldurarak, dersin
islenmesini saglamak,

Ogrencilerin diizenlenen yurtici ve yurtdigi yarismalara katilmalari icin gereken
yonlendirme ve organizasyonu yapmak, yonetimce belirlenen organizasyonlara
katihmi saglamak,

Zimredeki her o6Qretmenin belirlenen seviye ve sayida soru bankasina soru
hazirlama talimatina uygun soru girigini saglamak, denetlemek ve yonetimi
bilgilendirmek,

. Ogrenci proje calismalarinin belirlenen kosullara uygun olarak yuritiilmesini takip

etmek ve sonuglandiriimasini saglamak,

Kendi alaniyla ilgili tiim yenilik ve gelismeleri takip etmek,

Zimresindeki 6gretmenlere 6@retimsel olarak rol model olmak igin 6rnek dersler
yaparak izlenmesini saglamak,

Ulusal ve Uluslararasi seminer, toplanti, konferansa katilma durumunda galigmalar
ve gelismeler hakkinda idareyi periyodik olarak bilgilendirmek, caligmalarin
sonucunda rapor hazirlamak,

Ozellikle Maya Okullarinin  &ncii uygulamalarinin yerel paydas okullardaki
yayginh@ini gelistirmek amaciyla goérevlendirildiginde vyerel paydas okullara
ziyarette bulunmak,

. Okul mudurlagunin liderliginde haftada bir kez gerceklestirilen zimre baskanlari

toplantisina katilmak,
Zimre Baskanlari toplanti glindemine iligkin zliimrede gorevli 0gretmen
arkadaslarini bilgilendirmek,




19. Okul madurd ve yardimcilarina bagli olarak bu mercilerin verecegi gorevleri yerine
getirmek,

20. Takim ruhuyla ve biz bilinciyle hareket etmek, temel amacin Kurumun iglerinin
saghkh ydratulmesi olmasi nedeniyle tim birimlerle isbirligi icinde cahgiimasini
saQlamak, tiUm birimlere yardimci olmak.

Boliim: EQitim-Arastirma ve Gelistirme
Pozisyonun Adi: PDR Uzmani
Boliim Yoneticisi: Okul Maddri ve Yardimcilari

Pozisyonun Goérevleri

PDR Uzmani, Okul Midurine ve yardimcilarina bagli olarak asagidaki gorevleri yerine
getirir:

1. Oryantasyon programlarinda uyum saglayamayan o6Qrencilere destek olarak
ogrencilerin okula uyum gtiglerini artirmak,

2. Siniflar duzeyinde her bir sinifta bulunacak 6grencilerin belirlenmesinde okul
mudur yardimcisina 6grencilere iliskin goriglerini sunarak destek olmak,

3. Okula 6grenci alim-kayit stirecinde 6grenci adaylari ile gortigerek her bir 6grenci
adayina iligkin rapor hazirlamak,

4. Siniflarda ders gozlemlerine katilarak her bir 6grenciye iligkin bilgi sahibi olmak,
gerekli durumlarda 6gretmenleri ve yoneticileri bilgilendirmek,

5. Sinif icinde meydana gelen kriz durumlarinda kendilerine intikal eden vakalarla
ilgilenmek, ¢6zim konusunda 6gretmenlere ve 6grencilere yardimci olmak,

6. Ogrencilerin gelisim dénemlerine iligkin ve ailelerden gelen talepler
dog@rultusunda aileleri bilgilendirici seminerler, konferanslar diizenlemek,

7. Ogretmenlerden ve okul ydénetiminden gelen talepler dogrultusunda
ogrencilerin sinif i¢ci ya da digi davraniglarini goézlemlemek, 6gretmenlere,
ailelere ve okul yonetimine geri bildirim vermek,

8. Sube Ogretmenler Kurulu toplantilarina katilarak égrencilere iliskin gorislerini
bildirmek,

9. Zumre toplantilarina katilarak sinif diizeylerine bagli olarak ilgilenilmesi gereken
ogrencilere iligkin bilgi edinmek,

10. Destek egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin ¢alismalarini planlamak ve yiritmek,

11. Okulun yillik rehberlik programini hazirlamak ve uygulamak,

12. Maya Cekirdek, Aligkanhk Doéngulsu gibi okul uygulamalarinin hazirlanmasina ve
uygulanmasina 6nculik etmek,

13. Rehberlik biriminin ytrattigi ¢alismalara iligkin yillik rapor hazirlamak,

14. Ogrencileri kariyer gelisimi konusunda bilgilendirmek ve gerekli durumlarda
yonlendirmeler yapmak,

15. Okul mudiri ve yardimcilarina bagh olarak bu mercilerin verecedi gorevleri
yerine getirmek,

16. Takim ruhuyla ve biz bilinciyle hareket etmek, temel amag¢ kurumun iglerinin
saghkl yiratilmesi olmasi nedeniyle tim birimlerle igbirligi icinde ¢aligiimasini
saglamak, tim birimlere yardimci olmak.




Boliim: Egitim-Arastirma ve Gelistirme
Pozisyonun Adi: Ogretmen
Boliim Yoneticisi: Okul Midiri ve Yardimcilari

Pozisyonun Goérevleri
Ogretmen, Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisina bagh olarak asa@idaki islemlerin yiritilmesinden sorumludur:

1.

b w

e B S

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

MEB Ogretim programlarina uygun olarak yillik ve ders planlari hazirlamak ve okul midiiriiniin onayindan
sonra uygulamak,

Alaniyla ilgili yenilik ve gelismeleri takip etmek, 6gretim uygulamalarinda bunlardan yararlanmak,

Ziamre igerisinde gergeklegtirilen ¢alismalarin esgidimli olmasi igin katimci ve igbirlikgi olmak,
Uygulanacak programlara uygun kitaplari arastirip 6rnekleri incelemek, okutulacak kitap kaynak ve
materyallerin segim ve tespitinde 6nerilerini belirtmek,

Siniflar bazinda ayni derse giren 6gretmenlerle isbirligi icerisinde sinav ve calisma kagitlari hazirlamak.
Program dahilinde her hafta diizenlenecek ziimre toplantilarina katilmak,

Ogretmenler Kurulu ve Okul Yénetimi tarafindan diizenlenen toplantilara katiimak,

Ogrenme ve 6Jretme caligmalari icin gerekli materyalleri hazirlamak,

Ogrenci gelisimi ile ilgili bilgileri veliye zamaninda dogru olarak bildirmek,

. Ogrencilerin dizenlenen yurtigi-yurtdigi yarismalara katilmalar icin gereken yénlendirme ve caligmalari

yapmak,

Soru bankasina belirlenen seviye ve sayida bransiyla ilgili (talimata uygun) sorular hazirlayarak, ziimre
bagkani denetiminde soru girigini yapmak,

Gorev verildigi takdirde Ulusal-Uluslar arasi seminer, toplanti ve konferanslara katilmak, rapor hazirlamak,
gelismelerle ilgili zimre bagkani, okul yonetimini bilgilendirmek,

Egitsel ve sosyal kuliip, ders yili stiresince agilacak her tiirlii kurs ¢alismalarina katkida bulunmak,

Kutlama ve anma torenlerinde okul yonetimince verilen gorevleri yerine getirmek,

Raporlu veya izinli 6gretmenler nedeniyle bo$ gececek derslerde ziimre baskani tarafindan
gorevlendirilmesi halinde dersi doldurarak dersin yiritilmesini saglamak,

Kullip, ders yili siiresince agilacak her tiirli kurs, yapilacak aragtirma ve inceleme gezilerinde verilen gorevleri
yapmak,

Nobet cizelgesine uygun olarak nébet gorevini yerine getirmek,

Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, genelge, tebligler dergisinde yer alan ilgili resmi yazilari okumak,
imzalamak ve bu yazilarin gere@ini yerine getirmek,

Zimrece alinan kararlari uygulamak ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmek,

Maya Okullari 6grenme ve 6gretme politikalarina uygun davranmak, (Ders plani, calisma kagidi, 6dev vb.
hazirliklari yerine getirmek)

Dlzenli olarak 6dev vermek ve verilen 6devlerin kontroliini yapmak, 6dev yapmakta sorun yagayan
ogrencilerle ilgili yaptinmlari uygulamak,

Hafta icinde yapilan tim sinavlarin analizini yapmak, sonuglari dederlendirmek gerekli 6nlemleri almak,
Yonetmelik gere@i sorumlu oldugu derslerle ilgili sinavlari diizenli olarak yapmak,

Sorumlu oldug@u sinifin diizenini belirli araliklarla kontrol etmek ve saglamak,

Sorumlu oldugu sinif ya da ders ile ilgili olarak beklenen akademik basariyi yakalayamayan 6grencilerle ilgili
calismalar yapmak, gerekli onlemleri almak, dizenli olarak rehberlik ve yoneticilerle ilgili 6grenciler
hakkinda paylagsimda bulunmak,

Ogretim yili igerisinde diger ziimrelerle igbirligi yapmak,

Davranig egitimi ile ilgili olarak rehberlik birimi ile iletigim iginde olmak,

Ogrenci karnelerinin diizenlenebilmesi icin dJrenci notlarini e-okula diizenli olarak girmek,
Ogrenci-Ogretmen-Veli isbirligini saglar. Ogrenci gelisimi ile ilgili bilgileri veliye zamaninda dogru olarak
bildirmek,

Okul muduri ve yardimcilarina bagh olarak bu mercilerin verecedi gorevleri yerine getirmek,

Takim ruhuyla ve biz bilinciyle hareket etmek, temel amacin Kurumun islerinin saglikli yirattlmesi olmasi
nedeniyle tim birimlerle isbirligi icinde calisiimasini saglamak, tiim birimlere yardimci olmak




Bolum:

EQitim-Aragtirma ve Geligtirme

Pozisyonun Adi: Noébetci Ogretmen

Bolum Yoneticisi: Okul Mudura ve Yardimcilari

Pozisyonun Goérevleri

Nobetg

i 6gretmen Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari

Yonetmeligi 44. maddesi uyarinca 6gretmenin temel gorevleri arasinda bulunan nébet
gorevini yerine getirir. Nobet gorevi en ge¢ saat 08.00’da baslar, 16.45’te sona erer.

Nobetg
1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

i 6gretmen, nobet sirasinda agagidaki faaliyetlerin ylrutilmesinden sorumludur:
Nobete baglamadan 6nce ndbet defterinin ilgili bolimini yazarak imzalamak,
Gunlik vakit gizelgesini uygulamak ve gorev yerinin diizenli olmasini saglamak,
Nobet siuresince 6grencilerin genel durum ve davraniglariyla ilgilenmek, gerekli
hallerde miidahalelerde bulunmak,

Ders bitis zili ile nobet yerine gelmek, derse girig zili calinca 6grencilerini derse
yonlendirmek,

Beklenmedik olaylar kargisinda gerekli dnlemleri almak ve durumu yoéneticilere
bildirmek,

Pazartesi ve Cuma glnleri yapilan bayrak térenlerinde ve resmi toren glinlerinde
6grencilerin zamaninda toren yerinde olmalarini saglamak,

Sabah ve okul ¢ikigi 6grencilerin servisten inip servise binmelerini kontrol etmek,
Ogrencileri gozlemlemek disinda herhangi bir etkinlikle ugragsmamak, (cep
telefonu ile ilgilenmek, kitap okumak, 6dev okumak vb. hareketlerden kaginmak)
Zamaninda gorev yerinde olmak,

Ogrencilerin  birbirlerine  zarar vermeden hareket edebilecekleri ve
e@lenebilecekleri oyunlar oynamalari konusunda yol gosterici olmak,

Nokta nobeti tutmak yerine sorumlu olduklari bélgeyi aktif olarak kontrol etmek,
Koridorlarda &Qrencileri birbirlerine zarar vermeyecek Sekilde vyiriyerek hare
etmeleri icin yonlendirmek,

Teneffuslerde sinif kapilarinin agik olmasina dikkat etmek, siniflari kontrol etmek,
Okul midiri ve yardimcilarina bagli olarak bu mercilerin verecegi gérevleri yerine
getirmek,

Nobet bitiminde gin iginde vyaSanan olaylarla ilgili mudur yardimcisini
bilgilendirmek, nébet defterine gerekli agciklamalari yazarak imzalamak.




Boliim: Egitim-Arastirma ve Gelistirme

Pozisyonun Adi: Halkla iliskiler Sorumlusu

Bolim Yoneticisi: Okul Muduira ve Yardimcilar

Pozisyonun Goérevleri

Kurumun veliler, veli adaylari ve Uglinci kigilerle olumlu iligkiler kurmasini, etkin ve verimli
bir iletisim/etkilesim ortami vyaratarak, veli/veli adaylarinin ve Uglinci kigilerin
aydinlatilmasini, hizmetlerin daha g¢abuk ve kolay gorilmesini saglamak, velilerin dilek,
istek, tavsiye ve Sikayetlerini dinleyerek, aksakliklarin giderilmesi icin calismakla gérevlidir.
Faaliyet gosterdigi okulda, okulun iglemlerinin saghkli ve zamaninda ydratlmesini
teminen Okul Mudiri ve Midiar Yardimcisinin verdigi ve gorev tanimina giren igleri
yapmakla yukamlidir. Halkla iligkiler gorevlisi Okul Miidir ve Miduar Yardimcisina bagli
olarak asagidaki faaliyetleri yuritar:

A-Veli adaylarina yonelik gérevler:

1. Yenikayitlar igin veli adaylari ile iletisime gecerek randevu almalarini saglamak,

2. llgili sistemde olusturulan aday veli gérigme taleplerine cevap vermek, randevu
olusturmak ve ilgili sorumluya bilgi vermek,

3. Okul tanitim galigmalari kapsaminda; velilere okulun fiziksel gartlari ve ortamini
gostermek amaciyla okulu gezdirmek ve bilgi vermek,

4. Okulumuza yeni kayit icin randevu ile gelen veli adaylarini ilgili yonetici birimiyle
eslestirmek,

5. Kayit stirecinde; aday veli ve 6grencinin kurum icindeki iglemlerini gergeklestirmesi
sirasinda ve farkli yonlendirmeler kapsaminda veliye ve 6grenciye destek olmak,
eslik etmek,

6. Sisteme 6n kayit yapmig ve sisteme diigen yeni kayitlari takip etmek,

7. PDR hizmeti alacak aday 6grencileri rehber 6gretmenleriyle eslestirmek ve rehber
ogretmen aile ile gorusiurken aday 6grenci ile vakit gegirmek,

8. Aday 6grenci ve velilere okulu tanitmak, gezdirmek ve memnun bir $ekilde okuldan
ayrilmalarini saglamak,

9. Yeni kayit doneminde Okulumuza kayit yaptiran ya da yaptiracak olan aday 6grenci
ve velilerin listesini tutmak,

10. Yonetim tarafindan belirlenen zamanlarda Okul Tanitimi ¢aligmalarinda aktif rol
almak.

B- Temsile iligkin gorevleri

1. Okul Aile Birligi ve Ogrenci Temsilciligi ile tanismak ve etkinlik, pazarlama vb
faaliyetlerde kendilerinden destek alabilmek igin sicak iletisim kurmak,
toplantilarina katilmak,

2. Yerleske toplantilarinda okul igi etkinlikleri ve caligmalar takip etmek, igbirligi
kurulacak alanlarda destek olmak. 3.sahislarla kurulacak iletigsimi saglamak, iletigim
agi olusturmak, raporlamak,

3. Okula gelen konuklarin karsilanmasi ve konugun iyi agirlanmasi, teknik vb destek
ihtiyaglarinda ilgili birimlerle iletisim kurmak,

4. Kurumsal iletisim tarafindan yerleskelerle paylasilan ilan, afis vb duyurularin dogru
ve estetik kullanimini saglamak,

5. Web sayfamizda yer alan “Maya’da Buglin” sayfasini glinliik olarak takip etmek,
etkinlikler, glinliik, haftalik ya da 6zel durumlar ile ilgili bilgilerden ilgili birimlerin
bilgi sahibi olmasini saglamak, kurumsal iletisim agindan bilgilendirmeyi yapmak ve
bilginin ulagtigi teyidini almak,

6. Maya lletisim Merkezi'ne gelen sorular yanitlamak, ilgili birimlere iletiimesini
saglamak, gerekli cevaplarin verildigi teyidini almak ve sureci saglikh bir gekilde
sonlandirmak,




9.

10.
11.

Kurum ic¢i ¢aliganlarin iletisim araglarinin (dahili-harici telefon bilgileri, e-posta )
listesini olusturmak ve glincel tutulmasini saglamak,

Etkinlikler igin talep edilen g¢icek, hediye wv.b. igin bir gizelge tutarak takibini
saglamak,

Okulda yapilan organizasyon ve etkinliklerde ilgili birimlere destek saglamak,
Organizasyon ve etkinliklerde velilere rehberlik yapmak, memnuniyeti saglamak,
Evrak ve bilgi giriglerinde yonetim birimine yardimci olmak.

C-Diger gorevler

1- Randevu olusturulmadan gelen velilere yardimci olmak, dogru iletisim ve ifadeyle
saghkl gorigsme yapabilmek adina randevu giin ve saatinin veliye aktariimasini
saglamak,

2- Yoneticiler tarafindan hazirlanan duyuru ve evraklarin 6grencilere, 6gretmenlere ve
ilgili birimlere ulagmasinin saglanmak,

3- Ogrencilerin egitsel ve sosyal kuliiplerinin, hobi kurslarinin belirlenme siirecinde
okul yoneticilerine tasnif, listeleme vb. konularda yardimci olmak,

4- Okul ydénetimince belirlenen yapi tGzerinden velilere sms mesaji gondermek.

5- Ogle yemeklerinde sekreterya ile déniisim yaparak yénetim katinda bir
sorumlunun bulunmasina katkida bulunmak,

6- Takim ruhuyla ve biz bilinciyle hareket etmek, temel amag kurumun iglerinin saghkh
ylrGtilmesi olmasi nedeniyle tiim birimlerle igbirligi icinde ¢aligiimasini saglamak,
tiim birimlere yardimci olmak

Boliim: Egitim-Arastirma ve Geligtirme
Pozisyonun Adi: Kitlphane Sorumlusu
Boliim Yoneticisi: Okul Madiri ve Yardimcilari

Pozisyonun Goérevleri
Katiphane Sorumlusu, Okul Midiri ve Mudir Yardimcisina bagli olarak asagidaki
faaliyetleri yuratar:

10.

11.

12.

Modern kitiphanecilik ilkelerine gore okul kiatiphanesini dizenlemek ve
yonetmek,

Her turlG basih ve teknolojik kaynaklardan yararlanma konusunda &grencileri,
ogretmenleri ve diger personeli bilgilendirmek,

Kitliphane kaynaklarinin se¢imi ve saglanmasi konusunda 6ncilik etmek,
Katiphane kaynaklarini diizenlemek, kataloglamak ve siniflandirmak,

Guncelligini yitiren eserleri ayiklamak,

Ogrencilerin eQitsel ve sosyal kultiplerinin, hobi kurslarinin belirlenme siirecinde
okul yoneticilerine tasnif, listeleme vb. konularda yardimci olmak,

Geleneksel gin, 6zel gin kutlama ve anma torenlerinde, veli toplantilarinda okul
yonetimine velileri kargilama, yonlendirme vb. konularda yardimci olmak,

Bazi brans derslerine katilamayan o6Qrencileri kitiphanede misafir ederek
o6grenme sireglerine destek olmak,

Etlt saatlerinde 6gretim kadrosuna destek olarak 6grencilerle okuma etkinlikleri
gerceklestirmek,

Kutiphanede gergeklesen etkinliklere refakat etmek, dizenleme ve organizasyon
caligmalari yapmak,

Okul MudirGa ve Muadur Yardimcisina bagli olarak, bu mercilerin verecekleri
gorevleri yerine getirmek,

Takim ruhuyla ve biz bilinciyle hareket etmek, temel amag kurumun iglerinin saghkh
ylratilmesi olmasi nedeniyle tim birimlerle igbirligi icinde ¢aligilmasini saglamak,
tim birimlere yardimci olmak.




Boliim: EQitim-Arastirma ve Gelistirme
Pozisyonun Adi: Ogrenci isleri Sorumlusu
Boliim Yoneticisi: Okul Mudiri ve Yardimcilari

Pozisyonun Goérevleri
Ogrenci Igleri Sorumlusu, Okul Midiri ve Midir Yardimcisina badli olarak asadidaki
faaliyetleri ylritir:

1.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Okulda 6grenci igleriyle ilgili olarak kinye, sinif gegcme, aday kayit, okula naklen
gelen ve giden ogrenciler, diploma ve belge defterleriyle ilgili Okul Muduri ve
Midir yardimcilarinin verecegi isleri yapmak,

Anasinifi ve ilkégretim 1.sinifa kayit igin bagvuran 6grencilerin kayit, okula naklen
gelen ve okuldan naklen giden 6grencilerin nakil iglemleriyle ilgili evraki ile her
tirlh belgeyi hazirlamak, onay icin Mudir Yardimcilarina veya Okul Mudiriine
teslim etmek,

Ogrencilerin okula kayit, nakil, okuldan ayrilma ve mezuniyetiyle ilgili her tirli
evrakin dosyalama iglemini yapmak,

Okul (E-OKUL) programinda ogrencilerle ilgili bilgi giriginin yapilarak alt taban
calismalarini tamamlanmasi, bu islemleri takiben 6Qrencilerin not girislerinin
yapilmasi iglerini ylratmek,

Ogrenci ve velilerine ait bilgilerin K12 Net sistemine eksiksiz bir sekilde girigini
saglamak ve verilerin glincel bir $ekilde tutulmasini saglamak,

Ogretmenlerin atama ve istifa onaylari gibi islemlerini Okul Midirinin bilgisi
dahilinde yuritmek,

Okulun bagh bulundugu ilce Milli Egitim Midiirligi ile olan yasal (mevzuat ve
yonetmelik vb) ¢alismalari yuritmek,

iice Milli Egitim Mudurligiinden gelen yasa ve yonetmelik geredi olan bilgileri
ilgilerle paylagiimasini Maya 24 lzerinden saglamak,

Yari yil ve yil sonu sinif ve brang 6gretmenlerine ait not figlerinin gikariimasi,
o6gretmen tarafindan kontrol edildikten sonra varsa gerekli dizenlemeleri yapmak,
Ogrencilerle ilgili her tiirlii cizelge ve istatistigi hazirlamak,

Ogrencilerin sadlik kuruluslarina sevkleriyle ilgili yazi ve formlari diizenlemek,
Ogrenci karnelerinin ¢ikarilarak, ilgili midir yardimcisi aracih@i ile Okul Midiiriine
teslim etmek,

Yilsonunda sinif gecme defterlerini ¢cikarmak,

Milli EGitim Bakanli@i tarafindan yapilan mevzuat igerir toplantilara katiimak,

Okul gezilerine iligkin evraklari hazirlamak, ilge onaylarini almak,

MEBBIS i§|em|erini takip edip, verileri girmek,

Okulun MEB yayini kitaplarinin taleplerini yapmak,

Ogrenci yoklamalarinin takibini yapmak,

Okul Mudira ve Mudir Yardimcisina bagh olarak, bu mercilerin verecekleri
gorevleri yerine getirmek,

Takim ruhuyla ve biz bilinciyle hareket etmek, temel amag kurumun iglerinin saghkh
ylritulmesi olmasi nedeniyle tim birimlerle igbirligi icinde galigiimasini saglamak,
tim birimlere yardimci olmak.




Boliim:

Egitim-Arastirma ve Gelistirme

Pozisyonun Adi: Olcme ve Dederlendirme Uzmani

Boliim Yoneticisi: Okul MUduirt ve Yardimcilari

Pozisyonun Gérevleri

Olgme

Deg@erlendirme Uzmani Okul Midirine ve yardimcilarina bagh olarak asagidaki

faaliyetleri ylritir:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Okulun vyilik o6lgme ve deQerlendirme takvimini hazirlamak, egitim
koordinatorliigiine ve okul yonetimine sunmak,

Uzlagsmaya varilan yillik 6lgme ve de@erlendirme takviminin planlandidi sekliyle
uygulanmasini saglamak,

Zimrelerden gelen sorulari de@erlendirerek haftalik, aylik ve dénemlik sinavlari
olusturarak mudur yardimcilarinin onayinin ardindan sinavlari uygulamak,
Gergeklestirilecek sinavlara iligkin gozetmen listesini hazirlamak ve ilgililere Maya
24 Gzerinden duyurmak,

Gergeklestirilen sinavlarin analizini yaparak okul yonetimine rapor halinde sunmak,
Gergeklestirilen sinavlarin analizini ve sonug raporlarini bireysel ve toplu olarak
VCloud’a yiiklemek,

Gergeklestirilen sinavlarin sonuglarina gore gergeklesmeyen kazanimlara iligkin
zimrelere ve okul yonetimine bilgi vermek,

Gergeklestirilen sinavlarin sonuglarina gore 6grenme ve 6Qgretme politikalarina
iliskin gorus sunmak,

Donem de@erlendirme sinavlarinin ve bagimsiz yapilan ingilizce sinav sonuclarina
iliskin ayrintili rapor hazirlamak,

Liseye hazirhk siniflari 6grencilerinin mentorliik uygulamalarina iligkin mentor
ogretmenlerle toplantilar yapmak, 6grencilerin biligsel gelisimlerine iligkin geri
bildirim vermek,

Ogrenci kayit kabul sinavina iligkin ihtiya¢ duyulan dlgme araglarini hazirlayarak
eQitim koordinatorligiine sunmak,

Okula 6grenci kaydi i¢in bagvuran 6grencilerin bireysel olarak sinavlarini ylritmek
ve sonuglarini okul yonetimi ile paylagmak,

Kendi alaniyla ilgili tim yenilik ve geligmeleri takip etmek,

Olgme ve De@erlendirme ba@laminda merkez okullarda yiritiilen uygulamalarin
tamaminin paydas okullarda da uygulanmasi icin hazirliklari yerel paydas okullar
koordinatorliigline ulagtirmak,

Olgme ve De@erlendirme badlaminda gerceklestirilen uygulamalarin yerel paydas
okullarda da uygulanmasi igin gerekli durumlarda egitim vermek lzere kurum
ziyaretlerinde bulunmak,

Okul mudura ve yardimcilarina bagli olarak bu mercilerin vereceQi gorevleri yerine
getirmek,

Takim ruhuyla ve biz bilinciyle hareket etmek, temel amag kurumun iglerinin saglikli
ylUrGtilmesi olmasi nedeniyle tim birimlerle igbirligi icinde ¢aligiimasini saglamak,
tim birimlere yardimci olmak.




Boliim: Egitim-Arastirma ve Geligtirme
Pozisyonun Adi: Sekreterya-Santral Sorumlusu
Boliim Yoneticisi: Okul Mudiri ve Yardimcilari

Pozisyonun Gérevleri
Sekreterya - Santral Sorumlusu, Okul Midiri ve Muadir Yardimcisina bagli olarak
asagidaki faaliyetleri yuratir:

1.
2.

10.

11.

12.

Okula gelen telefonlari ilgili kigi ve birimlere yonlendirmek,

Okul uygulamalarina iligkin elestiri ya da goérusleri ilgili kiSi ya da birimler ile
gere@inin yapilmasi igin paylagmak,

Okul yoneticileri ile gorigmek isteyen kiSi ve kurum temsilcilerinin randevularini
ayarlamak,

Okul yoneticilerinin telefonla ya da yiz ylze gérigmek istedigi kisi ya da kurum
temsilcileri ile goriigmelerinde yardimci olmak,

Danigma biriminde goérevli ¢aliganla esglidiimli ¢aligarak yoneticilerle gorigmek
isteyen kisi ya da kurum temisilcilerini yonlendirmek,

Maya’da Bugiin caligmasini Okul Mudirlinin goris ve onerileri dogrultusunda
ylritmek,

Okul yoneticilerinin vereceg@i yazisma evrakini hazirlamak ve dosyalama iglemini
yapmak,

Ogrencilerin eQitsel ve sosyal kultiplerinin, hobi kurslarinin belirlenme siirecinde
okul yoneticilerine tasnif, listeleme vb. konularda yardimci olmak,

Geleneksel gin, 6zel gin kutlama ve anma torenlerinde, veli toplantilarinda okul
yonetimine velileri kargilama, yonlendirme vb. konularda yardimci olmak,

Okul Mudird ve Muadur Yardimcisina bagli olarak, bu mercilerin verecekleri
gorevleri yerine getirmek,

Haftada bir giin gergeklestirilen yerleske toplantilarina katilarak glindeme iligkin
bilgi sahibi olmak ve gorisglerini bildirmek,

Takim ruhuyla ve biz bilinciyle hareket etmek, temel amag kurumun islerinin saglikli
ylrGtilmesi olmasi nedeniyle tiim birimlerle igbirligi icinde galigiimasini saglamak,
tiim birimlere yardimci olmak.




Boliim: Destek Hizmetler Koordinatorligu
Pozisyonun Adi: Fotokopi ve Depo Gorevlisi
Boliim Yoneticisi: idari Igler Yetkilisi-Okul Yonetimi

Pozisyonun Goérevleri
Idari Isler yetkilisine bagh olarak caligir. Faaliyet gosterdigi okulda, okulun iglemlerinin

saghikli

ve zamaninda yuratilmesini teminen Okul Midir ve Midar Yardimcilarinin verdigi

gorevleri yerine getirir. Fotokopi Depo Sorumlusu asagidaki faaliyetleri yurutar:

1. Tam birimlerin fotokopi ihtiyaglarini gidermek ve ilgili birimlere dagitmak,

2. Demirbas malzemelerin bakimini yapmak,

3. Okulun depo, kirtasiye boliminde malzeme sayimi, ihtiyag tespiti ve tedarigini
yapmak,

4. Takim ruhuyla ve biz bilinciyle hareket etmek, temel amacin Kurumun iglerinin
saglkl yiratilmesi olmasi nedeniyle tim birimlerle igbirligi iginde ¢alisSiimasini
saglamak, tim birimlere yardimci olmak,

5. Idari igler Yetkilisine bagl olarak bu merciin verecedi gérevleri yerine getirmek.

Boliim: Destek Hizmetler Koordinatorligu
Pozisyonun Adi: Kantin Gorevlisi
Boliim Yoneticisi: idari Isler Yetkilisi-Okul Yonetimi

Pozisyonun Gérevleri
Idari Isler Yetkilisine bagl olarak c¢alisir. Faaliyet gosterdigi okulda, okulun iglemlerinin

saglikli

ve zamaninda ylrutilmesini teminen Okul Midir ve Mudur Yardimcilarinin verdigi

gorevleri de yerine getirir. Kantin Gorevlisi agagidaki faaliyetleri ytratir:

1.

Okul binasinda gerek gorilen ve Okul midirince karar verilen sirelerde
ogrencilere kanunlarin izin verdigi 6lctide saglikli yiyecek ve icecek satigi yapmak,
Okul yoneticilerine karar verilmig slire ve yontemle igecek servisi yapmak,

Kantinin temizligini diizenli yapmak, kantin alaninin saglikl temiz, giivenli olmasini
saglamak,

Kantinde satilan Grinlerin saglikli, mevzuata uygun, kullanim siliresi gegmemis,
genel saglik ve ¢ocuk sagligina uygun olmasini ve bu halde muhafazasini saglamak,
Okul toplumunun saghgi igin kigisel hijyene ve saghgina dikkat etmek,

Kantinde satilan driinlerin diizenli stok kontroliini yapmak ve ihtiyac tespit edilen
Urlnlerin satin alma iglemini talep etmek, satin alinan Griinleri teslim almak,
Kantinin glinlik kasasinin dizenli faaliyet gostermesi ile glinlik gelir ve giderini
muhasebe sorumlusuna diizenli hesap vererek bildirmek,

Takim ruhuyla ve biz bilinciyle hareket etmek, temel amacin Kurumun iglerinin
saghkli yuritilmesi olmasi nedeniyle tim birimlerle igbirligi icinde caligiimasini
saglamak, tim birimlere yardimci olmak,




9. idari igler Yetkilisine bagh olarak bu merciin verecegdi gorevleri yerine getirmek.
Boliim: Destek Hizmetler Koordinatorligi
Pozisyonun Adi: Saglik Gorevlisi (Hemsire)

B6liim Yoneticisi: idari Isler Yetkilisi-Okul Yonetimi

Pozisyonun Goérevleri

Saglik Gorevlisi; idari Isler yetkilisine bagl olarak galigir. Faaliyet gosterdigi okulda, okulun
islemlerinin saglkh ve zamaninda yiritilmesini teminen Okul Muadir ve Midir
Yardimcilarinin verdidi gérevleri de yerine getirir. Ogrencilerin saglikh ve giivenli bir sekilde

eQitim gormeleri igin okul yonetimini bilgilendirir. Saglk Gorevlisi agagidaki faaliyetleri
yuaratur:

1. Hastalanan, kazaya uQrayan ve vyaralanan ogrencilere okulda ilk mudahaleyi
yaparak gerekirse ogrencinin Ust saghk kuruluslarina kendi gozetiminde sevk
edilmelerini saglamak, konuya iligkin olarak okul y6netimini ve aileyi
bilgilendirmek,

2. Ogrencilerin gérme ve isitme yetenekleri ile ilgili sikayetlerini de§erlendirmek,
tespiti igin okul idaresi ve velisiyle isbirligi yapmak,

3. Ogrencilerin gz, dis ve saglik taramasini yapmak, konuyla ilgili olarak sinif ve sube
rehber 6gretmenleri ile isbirligi yapmak,

4. Ogrencilerin asilanmalari icin program yapmak ve asi calismalarina yardimci

olmak,




5. Okul 6grenci saghgi hizmetleriyle ilgili gizelgenin dizenlenmesinde okul idaresine
yardimci olmak,

6. Tedavi amagl ilag kullanan 6grencilerin okul saati iginde ilag alimlarina yardim
etmek,

7. Okulda verilecek saglikla ilgili konferans ve seminerlerde yardim ve katkida
bulunmak,

8. Revir defterine giinliik galigmalari kaydetmek,

9. lIdari Igler Yetkilisine bagl, Okul yénetimi ile iligkili olarak bu mercilerin verecegi
gorevleri yerine getirmek,

10. Takim ruhu ve biz bilinci ile hareket etmek, temel amacin Kurumun iglerinin saglikl
ylUrGtulmesi olmasi nedeniyle tiim birimlerle igbirligi icinde ¢aligiimasini saglamak,
tim birimlere yardimci olmak

Boliim: Destek Hizmetler Koordinatorligu
Pozisyonun Adi: Temizlik Gorevlisi
Boliim Yoneticisi: Idari Igler Yetkilisi-Okul Yénetimi

Pozisyonun Goérevleri
Temizlik Gorevlisi, Idari Igler yetkilisine bagli olarak agagidaki faaliyetleri yirGtir. Faaliyet
gosterdigi okulda, okulun islemlerinin saglkh ve zamaninda yiratilmesini teminen Okul

Midar
1.

4.

ve Midir Yardimcilarinin verdigi gorevleri de yerine getirir:

Kendisine verilmis olan Okul binasindaki boéliimlerin, temizlik ve diizenini yerine
getirmek,

Destek Hizmetleri  Koordinatorligi’nin  gbérev alanina giren konularda
Koordinatorlik birimlerinin ¢alismalarina yardimci olmak,

Sorumluluguna verilen bélimlerde elektirik tesisati ve diger kisimlardaki tehlike
yaratacak durumlari idari isler Yetkilisine bildirmek,

Takim ruhuyla ve biz bilinciyle hareket etmek, temel amacin Kurumun iglerinin
saglkli yuratdlmesi olmasi nedeniyle tim birimlerle igbirligi icinde caligiimasini
saglamak, tim birimlere yardimci olmak,




5.

idari Isler

Yetkilisine bagl olarak bu merciin verecegi gorevleri yerine getirmek, |

Bo6liim: Destek Hizmetler Koordinatorligu
Pozisyonun Adi: Teknik Destek Hizmetleri Sorumlusu

B6liim Yoneticisi: idari Igler Yetkilisi-Okul Yonetimi

Pozisyonun Gorevleri

idari Isler Yetkilisine bagh olarak caligir. Faaliyet gosterdigdi okulda; Okul Mudiirii ve Miidiir
Yardimcilari gibi okul yoneticilerinin, okulun iglemlerinin saglikli ve zamaninda
ylratilmesini teminen gorev alanina giren konularda verece@i gorevleri yerine getirir.
Teknik Destek Hizmetleri Sorumlusu asagdidaki gérevleri ylritar:

1. Maya24 lzerinden gelen Destek Sistemi/Yardim Masasi taleplerine zamaninda ve
etkin ¢cozimler sunmak,

2. Akilli televizyon, bilgisayar, bilgisayar donanimlari, cevre birimleri ve yazilim
kurulumlarini yapmak ve sorunlari gidermek,

3. Konferans salonundaki etkinliklere teknik destek saglamak,

4. Tum cihazlarin teknik ariza ve bakim onarimini saglamak,

5. Bilgisayarlarin, server, firewall (glvenlik), storage (yedekleme) cihazlarinin, aktif
switchlerin 7x24 saat ¢alisacak Sekilde destek vermek, gerektiginde siiregten Bilgi
islem Uzmanini haberdar etmek,

6. Son kullanici cihazlarinin sistem kurulumlari, donanim arizalari, anti-viriis destegi,
network problemleri (switch, modem, acces point vb.), network hatlarinin fiber ve
bakir olarak kablo ¢cekimlerini yapmak, cihazlarin yedeklemek,

7. Maya24, Windows igletim sistemi ve Office programlarinin kullanilmasinda son
kullanici deste@ini vermek,

8. Konferans salonunun sirekli olarak kullanima hazir halde bulunmasini saglamak,
gosterilerde ses, 1S1k sistemini idare etmek,

9. Takim ruhuyla ve biz bilinciyle hareket etmek, temel amag kurumun iglerinin saghkh
ylUrGtilmesi olmasi nedeniyle tiim birimlerle isbirligi icinde galigiimasini saglamak,
tim birimlere yardimci olmak

10. idari i§|er Yetkilisine bagh olarak bu merciin verecedi gorevleri yerine getirmek,







2.5.3 Caligan Bilgileri

Okulumuzun galiganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Midir Yardimcisi 1 3 4

Sinif OJretmeni 1 20 21
Brans OJretmeni 5 60 65
Rehber OJretmen 5 5

idari Personel 1 9 10
Teknik Personel 6 3 9
Yardimci Personel 4 7 11
Guvenlik Personeli 2 2

Toplam Caligan Sayilarn

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Eg@itim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet

. . Gorev intiyag Sayisi
Psikolojik _
Yapan Duyulan Goriigme
Danigman . . . ..
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm Danigman Danigman Sayisi Velilere
Sayisi s $ s s v Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yonelik
Aist aytst Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
5 5 8 727 727 5 8 3




2.5.4 OKUL MATERYAL SAYILARI

ARSIV

AKILLI TAHTA

31

MASAUSTU BILGISAYAR

88

BIiLISIM LABORATUVARINDA KULLANILAN BiLGISAYAR (ILKOKUL ORTAOKUL TOPLAM)

50

LAPTOP

PROJEKSIYON

23

TV SAYISI

FOTOKOPI MAKINESI

LASER YAZICI

NOKTA VURUSLU YAZICI

11

KUTUPHANEDEKI KITAP SAYISI (ILKOKUL ORTAOKUL TOPLAM)

8214

FAX CIHAZI

TARAYICI

LAVABO

28

KAMERA SAYISI

54

ATOLYE SAYISI

13

BEKLEME SALONU

BURODA KULLANILAN BILGISAYAR SAYISI

16

GCALISMA ODASI

20

COK AMACLI SALON SAYISI

DANISMA

DEPO

DESTEK EGITIM ODASI

EGITIM AMACLI KULLANILAN BILGISAYAR SAYISI

Sl

ZUMRE ODALARI

~N

GUVENLIK KAMERA SAYISI

ul
SN

HIZMET ARACI

IBADET AMAGLI KULLANILAN ODA SAYIS|

IDARI ISLER ODASI

JENERATOR SAYISI

KANTIN SAYISI

KANTINDE GALISAN SAYISI

KONFERANS SALONU

MUTFAK

MUDUR ODASI

MUDUR YARDIMCISI ODASI

MUZIiK ODASI

OYUN ODASI

OGRETMENLER ODASI

OZEL EGITIM HizZMETLERI BOLUM ODASI

REHBERLIK ODASI

RESIM ODASI

TASARIM VE BECERI ATOLYELERI

YEMEKHANE SAYISI

NjolNn|slRrININMIMVMIWIRIRIRINIRIRIR R -

LAVABO

~
(o]

WC

(o2}
()}




TOPLANTI SALONU

REVIR VE DOKTOR ODASI

2.5.5 Yillara Gére Ogrenci Sayisi ve Okul Ucretleri Mali Kaynaklar

OZEL ANKARA MAYA OKULLARI ORAN YERLESKESi

YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI

MAYA OGRETIM YILLARI OGRENCI OKULLAR UCRETLER
SAYILARI
2002 - 2003 137 ANASINIFI 3.500
ILKOGRETIM 4.500
2003-2004 183 ANASINIFI 4.300
ILKOGRETIM 5.500
2004-2005 218 ANASINIFI 5.103
ILKOGRETIM 6.102
2005-2006 254 ANASINIFI 5.562
ILKOGRETIM 6.650
2006-2007 274 ANASINIFI 6.100
ILKOGRETIM 7.250
2007-2008 352 ANASINIFI 6.750
ILKOGRETIM 7.970
2008-2009 452 ANASINIFI 7.400
ILKOGRETIM 8.750
2009-2010 495 ANASINIFI 8.500
ILKOGRETIM 9.500
2010-2011 610 ANASINIFI 9.250
ILKOGRETIM 10.350
2011-2012 677 ANASINIFI 10.500
ILKOGRETIM 11.250
2012-2013 698 ANASINIFI 11.550
ILKOGRETIM 12.400
2013-2014 760 ANASINIFI 12.800
iLKOKUL 13.800
2014-2015 80 ANASINIFI 14.100
TOPLAM 759 383 ILKOKUL 15.200
296 ORTAOKUL 15.200
2015-2016 80 ANASINIFI 15.840
TOPLAM 792 395 ILKOKUL
317 ORTAOKUL 16.885
2016-2017 80 ANASINIFI 17.875
TOPLAM 808 400 iLKOKUL
328 ORTAOKUL 18.700
2017-2018 79 ANASINIFI 20.020
TOPLAM 853 429 ILKOKUL
345 ORTAOKUL 20790
2018-2019 71 ANASINIFI 23.485
TOPLAM 821 416 ILKOKUL
334 ORTAOKUL 23.485




2019-2020 72 ANASINIFI 27.115
TOPLAM 808 439 ILKOKUL 27 665
297 ORTAOKUL '
2020-2021 32 ANASINIFI 36.551
TOPLAM 736 390 ILKOKUL 37.400
314 ORTAOKUL '
2021-2022 60 ANASINIFI 44,512
TOPLAM 750 376 ILKOKUL
45.165
314 ORTAOKUL
2022-2023 41 ANASINIFI 59.247
TOPLAM 727 383 ILKOKUL 6030
344 ORTAOKUL ’
Istatistiki Veriler
Paydas anketlerine iligkin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuglari: %(Yluzdeleri)
Maddeler Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katihyorum
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatga 82.36 11.77 0 5.89 0
gorusebilirim
Okul muduriyle ihtiyag duydugumda rahatga 78.83 17.65 0 3.53 0
onugurum.
Dkul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum. 70.59 11.77 5.89 5.89 5.89
Dkula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 75.30 17.65 B.53 2.36 1.18
Dkulda kendimi glivende hissediyorum. 70.59 14.12 D 11.77 3.53
Dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisi alinir.  |47.06 35.30 5.89 11.77 0
Dgretmenler yenilige acik derslerde cesitli yéntemler 57.65 15.30 4.71 17.65 4.71
ullanir
Derslerde konuya uygun arag-gereg kullanilmaktadir. 41.18 58.82 0 0 0
[enefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 72.95 5.89 11.77 9.42 0
Dkulun igi ve digI temizdir. 41.18 47.06 5.89 B.53 2.36
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35.30 23.53 11.77 23.53 5.89
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gvenlidir | 24.71 31.77 3.53 17.65 22.36
Yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler 88.24 11.77 0 0 0
dizenlenir.




Ogretmen Anketi Sonuglari:

%

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katilyorum

Okulumuzda kararlar ¢aliganlar tarafindan alinir. | 66.66 12.50 16.66 4,16 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara iletilir. 62.50 20.83 4.16 4.16 4.16
Her tiirli 6dillendirmede adil olma ve objektiflik |58.33 8.33 25 4.16 4.16
Psastl.
Kendimi okulun degerli Gyesi olarak goririm. 62.50 12.50 4.16 8.33 4.16
Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.  |58.33 12.30 4.16 12.50 12.50
Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 41.66 37.50 8.33 4.16 8.33
Honanimlidir.
Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kilttrel 41.66 20.33 12.50 8.33 16.66
aaliyetler duz.
DJretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 70.83 12.50 4.16 8.33 4,16
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak 58.33 16.66 12.50 4.16 8.33
Falismalar yapil.
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diigtincelerin  |54.16 8.33 4.16 29.16 4.16
iretilmesini.

Y oneticilerimiz okulun iyilestirmeye agik 54.16 20.83 4.16 4.16 16.66

alanlarini paylasir.

Sadece 6@retmenlerin kullanimina tahsis edilmis | 41.66 20.83 12.50 12.50 12.50

yerler yeterli

Alanimdaki yenilim ve geligmeleri takip eder ve | 62.50 25 4.16 4.16 4.16

kendimi giin

Veli Anketi Sonuclar %

Maddeler Kesinlikle Katiyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum

Katiliyorum Katiliyorum

Okul galiganlariyla rahatga 85.88 12.94 0 0 1.17

gorigebiliyorum.

Beni ilgilendiren okul 81.17 11.76 1.17 3.52 2.35

Huyurularini zamaninda

bJreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda 70.58 12,94 7.05 7.05 2.35

ehberlik hizmeti alabiliyorum.

Istek ve sikayetlerim dikkate 72.94 7.05 12.94 3.52 3.52

hlintyor.

O@retmenler derslerde cesitli 76.47 9.41 5.88 3.52 3.52

ontemler kullanmaktadir.




Yabanci kisilere kargi giivenlim |80 11.76 3.52 2.35 2.35
bnlemleri alinmaktadir.
Bizleri ilgilendiren konularda 55.29 30.58 8.23 2.35 3.52
bizimde goruslerimiz alinir.
E okul,veli bilgilendirme 77.64 7.05 3.52 2.35 9.41
istemini dizenli takip ediyorum.
Cocugumun okulu ve 70.58 7.05 2.35 2.35 17.64
bgretmenini sevdigini
Histnldyorum.
Okulum teknik arag ve gereg 80 7.05 9.41 2.35 1.17
onlinden yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve 51.76 23.52 7.05 7.05 10.58
bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki 60 10.58 7.05 3.52 18.85
mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda sanatsal ve 69.41 5.88 5.88 4.70 14.11
kiltirel faaliyetler duizenlenir.

2.6 ZFT (Giiglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galigan, i$ yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul midiri/mudarligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.

icsel Faktorler

Guglii Yonler

Ogrenciler Yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenir.
Derslik basina diisen 6Jrenci sayimizin 18 olmasi.

Caliganlar Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Veliler Okul galiganlariyla rahatga gorigebilmektedir.

Bina ve Yerlegke Sehir merkezinden uzak ve giiriiltiistiz ortamdadir.

Donanim Akill tahta ve fotokopi makinasi sayimiz yeterlidir.

Butce

Yonetim Sirecleri Okul muduriyle rahatca gorisilmektedir.

iletisim Suregleri Okul duyurulari zamaninda 6grenilmektedir.

Zayif Yonler

[ Ogrenciler

| Okul kantininde satilan malzemeler saglkl ve giivenli dedildir.




OQrencilerimizin yarisinin tagimali olmasi.

Calisanlar Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir.
Veliler Okulun binasi ve di§er fiziki alanlar yetersizdir.

Bina ve Yerleske Isitma sistemi ve oyun alanlari yetersizdir.

Donanim internet alt yapisi ve bilgisayarlar yetersiz, teknolojik sinifi yoktur.
Biitce Bitcesi kisithdir.

YOonetim Sirecleri

iletisim Stirecleri

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitimle yakindan ilgili Belediye Baskanimizin olmasi.
Ekonomik
Sosyolojik Ardanug halkinin eQitimle ilgili olmasi.
Teknolojik Ardanuc’ta teknolojik tirtinlerin kullanim oraninin yiiksek olmasi.
Mevzuat-Yasal Bakanli@imizin 2023 egitim vizyonu.
Ekolojik Cocuklarimiz dogayla ic icedir ,Bitkileri ve hayvanlari tanir.
Tehditler
Politik -
Ekonomik Velilerin ekonomik seviyelerinin diguk olmasi.
Sosyolojik Aile yapisinda ortaya gikan olumsuzluklarin artmasi.
Hizli gb¢ vermesi..
insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklagmasi ve
artan yoksulluk, igsizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kigisel rekabetin
artmasina, sosyal dayanigmanin zarar gérmesine yol agmaktadir. insanlar
arasinda given iligkileri dnemli diizeyde zayiflamistir.
Teknolojik Teknolojik donanim yetersiz olmasi.
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik Yapilmasi planlanan HES'ler ve yapilmis tas ocaklarinin olmasi.

Geligim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimu ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda eQitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin U¢ temel tema olan
EQitime Erigsim, EJitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. EQitime erigim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siregleri; EGitimde kalite, 6grencinin akademik bagarisi,
sosyal ve biligsel geligimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi e@itim ve 6gretim
slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel EGitime Ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi




| | Tasima ve servis

Geligsim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.7 Geligim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullagma orani.
2 Okula uyum,,oryantasyon.
3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler.
4 Okula Devam/ Devamsizlik.
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal kulturel ve fiziksel geligim.
2 Ders arag ve gerecleri.

3

4

5

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Donanim.

Temizlik, hijyen.

Tasima ve servis.
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3. BOLUM
GELECEGE YONELIM



Misyon bir kurulusun varlik sebebidir. Kurulugun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini
aclkca ifade eder. Misyon stratejik planin diger kisimlarina da temel olusturur. Kurulusumuzun sundugu
hizmet ve faaliyetleri kapsayan semsiye kavramidir. Hizmetin sirecini de@il amacini tanimlar.

3.1 MiISYONUMUZ

e Sevgiyle mayalanan, kendilerine ve baskalarina saygili, 6zgliveni gelismis, her insanin degerli
olduguna inanan

Kendisi ve gevresiyle barigik, hosgorili, bagkalarinin inang ve haklarina deger veren

Basari ve mutlulugun, de@isime uyumla gerceklesecegini bilen

Oz deerlerini benimsemis

Ailenin dayandigi temel ilkeleri 6grenen, Gnemseyen ve yaSama gegiren

Bu uUlkenin blylk evladi Mustafa Kemal Atatiirk’in manevi mirasi olan bilimi temel 6l¢i alan bireyler
yetistirmektir.

3.2 VizYON BiLDIRIMI

Vizyon, kurulugun ideal gelecegini sembolize eder. Uzun vadede neleri yapmak istediginin glgla bir
anlatimidir. Bu ifade bir yandan caliganlari ve karar alicilari ilerlemeye tesvik etmeli, diger yandan da
ulasilabilir olmalidir. Vizyon, Misyonla birlikte kurulug planinin gatisini olugturur. idealisttir. Ozgiindar.
Cekicidir. [lham verici ve iddialidir. Gelecekteki basarilari ve ideal olani tanimlar.

vizyoNumuz

Birey olma ve toplumsallagma dengesini saglamig, gelece@i buglinden gorebilecek mutlu ve
donanimliinsanlar yetigtirmektir.

3.3 TEMEL ILKELERIMIiZ — DEGERLERIMIz

e Ogrencilerin bireysel farkhliklarini dikkate almak
Ogrencilerin toplumsal etkilesimini ve yaraticiigini desteklemek
e Okulu, 6g@rencinin 6grenirken ayni zamanda eglenebildigi ve kendi kisiligini kazandigi bir ortam
haline getirmek
Ogrencilere sevgi ve sayginin yani sira, sorumluluk ve cesaret duygularini agilamak
Egitimde, eski tecriibelerden yararlanirken, bir yandan da yeniliklere agik olmak
Ogrencilerimizin kendisi, ailesi, tlkesi ve insanlik icin pozitif bir Seyler yapmasini hedeflemektedir.



3.3 TEMEL DEGERLERIMIz

Empati
Kendimizi, baskalarinin hislerini ve diigiincelerini sezgisel olarak anlayan, bilen ve gerektiginde bagkalarina
yardim etmeye istekli bireylerden olugan bir toplumu olugturmaya adadik.

inovasyon
Kendimizi isbirligine dayali yenilik¢i uygulamalara, yeni bilgi ve teknolojileri pedagojik stireglerimizle
bitinlestirmeye ve yaraticilidin sorumlu temsilcisi olmaya adadik.

Isbirligi
Kendimizi, ortak amaclarimizi gergeklestirmek igin birlikte ¢caligmaya, birbirimizi desteklemeye ve
catismalari bariggil yollarla ¢g6zmeye adadik.

Mikemmellik
Kendimizi, okul toplumu Gyelerinin her biri igin ylksek mutluluk ve bagari beklentisinin hakim oldugu okul
kdltlrd olugturmaya adadik.

Guven
Kendimizi, okul toplumu Gyelerinin birbirlerine inandiklari, gliven odakli bir okul kiltiri olugturmaya
adadik.

Farklilik
Kendimizi, farkli kigi ve goruslerin hosgori ile karsilandigi, harmoni iginde akademik bir kurum
olusturmaya adadik.

Birliktelik
Kendimizi, durist ve agik s6zIU bir Sekilde davranan, yiksek akademik ve etik standartlara sahip, birbirleri
ile saygi cercevesinde iligki kuran bireylerden olugan bir okul toplumu olugturmaya adadik.



3.4 TEMALAR — STRATEJIK AMAGCLAR — HEDEFLER VE ETKINLIKLER

Yapilan GZFT g¢aligmalari sonrasinda glgli yonlerin firsatlardan yararlanacak sekilde

kullanilmasi, tehditlerin glicll yonler ile butlinlestirilebilecek firsatlara dontgtirilmesi ve zayifliklar

glcli yonlere donlgstirecek stratejiler gelistiriimesi amaciyla 5 tema baghgi altinda ayri stratejik

amag belirlenmistir.

TEMA AMAC HEDEF SAYISI
STRATEJIK AMAC1
EGITIM - OGRETIM Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin okul fiziki yapisini 13
ve rag- gere¢ donanimini gliglendirmek
STRATEJIK AMAC 2
Okulumuzun tercih edilen bir okul olmasini saglamak
icin  6grencinin  okul ders basarisint ve TEOG
sinavlarinda performans gosterecek olan
6grencilerimizin basarilarini arttirmak.
STRATEJIK AMAC 3
Sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu 6
alanda daha basarili olmak
REHBERLIK
STRATEJIK AMAC 4
Okul ¢aliganlarina mesleki destek ve motivasyon 5
KURUMSAL KAPASITE | saglamak.
STRATEJIK AMACS
Okulumuz 6grencilerini temizlik, saghk bilgisi ve dogal 1
EGITIM VE OGRETIM hayatin korunmasi konularinda tegvik etmek, okul
KOSULLARI saghgi potansiyelini daha iyi diizeye ¢ikartmak, okul
demirbasglarini  koruma konusunda bilinglendirmek.
Bireylere c¢evre bilinci ve saygisini kazandirarak okul
olanaklarini verimli kullanmalarini saglamak.
STRATEJIK AMAC 6
Olumlu okul kiltiiri olugturmak. 12

ETKILI YONETIM

STRATEJIK AMAC 7

Okul veli iligkisini geligtirerek velilerin okula katkisini
arttirmak.

STRATEJIK AMAG 8

Okulumuz stratejik planinda belirlenen hedeflere
ulagmak.




TEMA 1
EGITIM - OGRETIM
STRATEJIK AMAC 1

Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin okul fiziki yapisini ve arag- gere¢ donanimini giigclendirmek.
STRATEJi 1.1

Laboratuvar kullanimi artirmak.

HEDEF 1.1.1

Laboratuvar donaniminin arttirilarak, laboratuvar uygulamalarinin sayisinin artiriimasi.

ETKINLIK 1.1.2

Malzeme destegi artirimi devam edecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 1.1.3

Laboratuvarlarda daha fazla uygulama gergeklestirilebilmesi.

STRATEJI 1.2

Okul kitliphane donanimini arttirmak.

HEDEF 1.2.1

Okul kUttphane kullanimini artirarak 6grencilerin okuma aliskanliklarini ve dolayisiyla okuma becerilerini
geligtirmek.

ETKINLIK 1.2.2

Okul kutiphanesindeki kitap vb. donanim artirilacak ve egitim-6gretim siresinde 6@rencilerin kitiiphane
kullanim ahgkanliklarini edinecekleri etkinliklere yer verilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 1.2.1

Kiituphanelerin 6grenciler tarafindan kullanimi ve kitap sayisinin artigi.



STRATEJi 1.3
Glnluk Gazete Okuma Kdgesinin diizenlenmesi.
HEDEF 1.3.1

Ogrencilerin gazete okumalarini gelistirerek, diinyadaki gelismeleri takip etme davraniglarini aligkanlik haline
getirmelerini saglamak.

ETKINLIK 1.3.2

Giinluk gazete kosesine 6drencilerin erigimlerinin artmasi icin 6zendirici bir ortam yaratilacak ve okuldaki
diger etkinlikler ile blttinlestirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 1.3.3.1

Okuma kosesindeki gazeteleri okuyan 6grencilerin sayisinin artmasi.
PERFORMANS GOSTERGESI 1.3.3.2

Gunlik gazete aliminin artiriimasi.

STRATEJi 1.4

Egitim-6gretim sireglerine yonelik 6gretmenler arasindaki iletisimi kuvvetlendirerek, diizenli ve gerekli
sekilde uygulanmasini saglamak.

HEDEF 1.4.1
Zamre odalarina iletisim panosunun asiimasi.
ETKINLIK 1.4.2

Gunlik gazete kosesine 6grencilerin erigimlerinin artmasi igin 6zendirici bir ortam yaratilacak ve okuldaki
diger etkinlikler ile butiinlestirilmesi sadlanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 1.4.3
Ogretmenlerin iletigimlerinin diizenli ve gerektigi sekilde saglanmasi.
STRATEJIK AMAC 2

Okulumuzun tercih edilen bir okul olmasini saglamak igin 6§rencinin okul ders bagarisini ve bir sonraki egitim
6gretim yilinda TEOG sinavlarinda performans gésterecek olan 6grencilerimizin basarilarini arttirmak.

STRATEJIK AMAC 2. 1

Okul bazinda dizenli araliklarla deneme sinavlarinin yapilmasi.



HEDEF 2. 1.1

Periyodik olarak sinav hazirliklarinin yapilandiriimasi.

ETKINLIK 2. 1.2

Okul bazinda duzenli araliklarla deneme sinavlari yapilarak 6grencilerin bireysel gelisimleri takip edilecektir.
PERFORMANS GOSTERGESI 2.1.3.1

Merkezi sinavlarda bagari ortalamasinin artmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI 2.1.3.1

Okul bazinda yapilan sinavlarda 6grencilerin bagarilarinin artmasi.

STRATEJIK AMAC 2. 2

Periyodik olarak 6lgme degerlendirme birimi tarafindan haftalik, aylik ve dénemlik olarak uygulanan izleme
uygulamalarinin sonuglarina gére takip ve telafi galigmalarinin yapilmasi.

HEDEF 2. 2.1
Olgme de@erlendirme sonuglari 1si§ginda takip ve telafi galismalarinin yapilmasi.
ETKINLIK 2. 2.2

Okul bazinda diizenlenen sinavlarla yapilan bireysel 6grenci takibi sonrasinda, tim 6drencilerinin
ihtiyaclarina gére grup galismalari ve bireysel destekler saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2.2.3.1

Merkezi sinavlarda bagari ortalamasinin artmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI 2.2.3.2

Okul bazinda yapilan sinavlarda 6grencilerin bagarilarinin artmasi.

STRATEJIK AMAC 2. 3

Bireysel tanilama ve bireysel gelisimi desteklemek amaci ile 6lgme-de@erlendirme arag ve yontemlerini zenginlestirmek.

HEDEF 2. 3.1

Olgme ve deerlendirme yéntemlerinin zenginlestiriimesi.



ETKINLIK 2. 3.2

Olgme degerlendirme calismalari, arag ve yéntem bazinda zenginlestirilerek 6Jrencilerin biitiinsel
gelisimlerini destekleyecek verilerin toplanmasina uygun bir yapiya kavusturulacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2. 3.3
Ogrencilere yonelik farkl veri kaynaklarinin saglanmasi.
STRATEJIK AMAC 2. 4

Ogrenci motivasyonunu artirici ve sinav kaygisini azaltici alaninda uzman egitimciler tarafindan seminer diizenlenmesi.

HEDEF 2. 4.1
Uzman egitimciler tarafindan seminer diizenlenmesi.
ETKINLIK 2. 4.2

Ogrencilerin akademik basarisini artirmada basat faktérlerden biri olan duyussal degiskenler bazinda 6@rencilerin

desteklenecedi uzman egitimci seminerlerine yer verilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2. 4.3
Dilizenlenen nitelikli ve verimli seminer sayisi.
STRATEJIK AMAC 2.5

Ogrencilerin hayat becerileri ile donatiimasi anlaminda gerceklestirilen sanat ve spor etkinliklerinin Griinlerini
performansa donistlrmeleri.

HEDEF 2. 5.1
Sanat ve spor etkinliklerinin performansa dénusturilmesi.
ETKINLIK 2. 5.2

Ogrencilerin hayat becerileri ile donatilmasi anlaminda gergeklestirilen sanat ve spor etkinliklerinin Griinlerini
performansa donistirebilecekleri gdsteri ve sinif glinleri gerceklestirilecek ve bu gosteri ve sinif giinleri

geleneksellestirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2. 5.3
Ogrencilerin hayat becerileri ile donatiimasi.
STRATEJIK AMAG 2. 6

OQrencileri akademisyen ve sanatgilarla bulusturma.

HEDEF 2. 6.1

Sanatgi ve akademisyenleri 6grencilerimizle bulusturarak 6grencilerimizin perspektiflerini genigletmek .



ETKINLIK 2. 6.2

Ogrencilerin bilimsel ve sanatsal alanda gésterdikleri bagarilari tercihlerine yansitabilmek amaciyla farkli alanlardaki
sanatgl ve akademisyenlerle 6grenciler bulugacaklari platformlar olugturulacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2. 6.3
Ogrencilerin bilim ve sanatsal alanda gésterdikleri bagarili tercihlerine yansitabilmek icin ¢aligmalar yapmak.
STRATEJIK AMAC 2. 7

Ogrencilerin biitiinsel gelisimlerinin desteklenmesi.

HEDEF 2. 7.1

Ogrencilerimizin biitiinsel gelisimlerini desteklemek ve ortak kavram - yéntem birligini saglamak amaci ile okuldaki tiim egitim
personelinin ortak caligmalar yurutebilece@i platformlar olugturmak.

ETKINLIK 2. 7.2

Ogrencilerin biitiinsel gelisimlerini destekleyecek ve tiim 6Jrencilerin geligim alanlarinda asgari performans géstermelerini
destekleyecek stiregleri kurgulamak icin tiim egitim personelinin bir arada galismasini saglayacak ¢aligma olanaklari
olusturulacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2. 7.3
Tum 6grencilerin gelisim alanlarinda asgari performans géstermesi.

STRATEJIK AMAC 2. 8
Ders iginde kullanilan egitim materyallerinin gelistirilmesi.

HEDEF 2. 8.1

Ders igi faaliyetlerde kullanilan editim materyallerinin Ust diizeyde niteliklerini korumasi igin AR-GE ¢aligmalari yuriitmek.

ETKINLIK 2. 8.2

Ders i¢i faaliyetlerde kullanilan materyallerin stirekli giincellenmesi adina bir ¢caligma grubu olusturulmasi ve bu grubun
caligsmalarina destek saglanmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI 2. 8.3
Guncellenen, glncelli§i onaylanan ve eklenen materyallerin sayisi.

STRATEJIK AMAC 2. 9
Gunlik yagsam — okul igi 6grenme iligkisinin kuvvetlendirilmesi.

HEDEF 2. 9.1

Okul igi 6grenmenin glnlik yagami destekler bir nitelik kazanmasi adina faaliyet alanlari olugturmak.



ETKINLIK 2. 9.2
Okul digi etkinlikler ve gezilerin diizenlenmesi.

PERFORMANS GOSTERGESI 2. 9.3
Ogrencilerin giinliik yagsamlarinda okul i¢i 6grenmelerini kullanmalari.

STRATEJIK AMAC 2. 10
Ogrencileri akademisyen ve sanatgilarla bulusturma.

HEDEF 2. 10.1

Ogrencilerimizin siirekli 6grenen ve ézdiizenlemesi yiiksek bireyler olmalarini desteklemek.
ETKINLIK 2.10.2

Ogrencilerimizin siirekli 8grenen ve ézdiizenlemesi yiiksek bireyler olmalarini destek olmak amaci ile yeti ve yeteneklerini
belirleyip, 6grencilerle etkilesimli faaliyetler gergeklestirmek.

PERFORMANS GOSTERGESI 2. 10.3

Ogrencilerin akademik ve sanatsal alanda yapti§i basarili tercihler.



TEMA 2

REHBERLIK
STRATEJiK AMAC 3

Sosyal ,kultlrel ve sportif faaliyetleri geligtirmek ve bu alanda alinan derecelerin ve katilim gosterilen
etkinliklerin sayisini artirmak.

STRATEJi 3.1.

Munazara Yarigmalari diizenlemek.

HEDEF 3.1.1

Miinazara yarigmalarina tim sinif diizeylerinden 6drencilerin katiiminin saglanmasi.
ETKINLIK 3.1.2

Tiirkce ve drama 6gretmenlerinin 6nderliginde tiim sinif seviyelerini kapsayacak yil boyunca en az bir etkinlik
diizenlenecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 3.1.3
Miinazara galigmalarina katihmin saglanmasi ve katilim sayilari ile igeriklerinin takibi.

STRATEJI 3.2.
Siir ve kompozisyon yazma aligkanlklarini arttirma .
HEDEF 3.2.1

Ogrencilerin siir ve kompozisyon yazmalarini destekleyici ders ici ve disi faaliyetler olusturulacak, yazilan bu siir ve
kompozisyonlar $iir dinletileri ve drama gosterileri ile sergilenecektir.

ETKINLIK 3.2.2

Tiirkge ve drama 6gretmenlerinin dnderliginde tiim sinif seviyelerini kapsayacak yil boyunca en az bir etkinlik
diizenlenecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 3.2.3
Siir ve kompozisyon yarigmalarina katilim sayilari.

STRATEJI 3.3.

Tiyatro ve drama dallarinda diizenlenecek yarigmalara ve gosterilere katilma.



HEDEF 3.3.1

Tiyatro dalinda yetenekli 63rencilerin tespit edilerek il ve ilce capinda diizenlenecek yarigmalara katilmalarina olanak
saglamak ve bu alanda bagari saglamalari igin calismalar yapmak.

ETKIiNLIK 3.3.2

il ve lice capinda diizenlenen yarigmalar takip edilecek ve tiyatro dalinda yetenekli 6grenciler bu yarismalara
yonlendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 3.3.3
Tiyatro ve drama dallarindaki katilim ve bagari sayilari.

STRATEJI 3. 4.

Sportif faaliyetlerde basari elde edilmesi .

HEDEF 3. 4.1

Futsal, satrang, ylizme, voleybol ve basketbol misabakalarinda bagari saglamak.

ETKINLIK 3. 4.2

il ve lige capinda diizenlenen yarigmalar takip edilecek belirlenen alanlarda basarili 6grenciler desteklenerek bu
muisabakalarda okulumuzu temsil etmeleri saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 3. 4.3
Yarig ve misabakalara katilim ve derece sayilari.

STRATEJI 3. 5.

Sportif faaliyetlerde bagari elde edilmesi.

HEDEF 3. 5.1
Okul O@renci Meclis caligmalarinin secilen ekiple detayli olarak plan dahilinde olugturulmasi.

ETKINLIK 3. 5.2

Okul 6grenci meclisi ihtiyaci olan malzemelerle desteklenecek ve toplum hizmeti yararina farkli gésterilerde yer
almalarina firsat saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 3. 5.3
Okul O@renci meclisinin farkli projelerde yer almasini saglamak.

STRATEJi 3.6

Masa tenisi ve ylizme takiminin olugturulmasi.

HEDEF 3. 6.1



Basaril olabilecek 63rencilerden olugan masa tenisi ve ylizme ekibinin secilecek ve basarili olan égrenciler
odullendirilecektir.

ETKINLIK 3. 6.2
Okul 6grenci meclisi ihtiyaci olan malzemelerle desteklenecek ve toplum hizmeti yararina farkli gésterilerde yer
almalarina firsat saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 3. 6.3
Masa tenisi ve ylizme takiminin kurulmasi ve faaliyet sayilari.

STRATEJI 3. 7

Toplum Hizmeti ¢caligmalari gergeklestirme.

HEDEF 3. 7.1

Sosyal Etkinlik Galismalarinin toplum hizmeti caligmalari ile bitiinsellestirilmesi.
ETKINLIK 3. 7.2

Sosyal etkinliklerin ¢aligacaklari icin toplum hizmeti alanlari belirlenecek, ¢caligma takviminde topluma hizmet takvimi
uyumlulastirilacak ve galismalar gerceklestirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 3. 7.3
Ogrencilerin okul kiiltiiri iginde toplum hizmeti ¢alismalarin katiimasi.

STRATEJi 3. 8
Ogrencilerin téren ve etkinliklere aktif katiimlarinin saglanmasi.

HEDEF 3. 8.1

Ogrencilerimizin grup calismasi becerilerini gelistirmek ve yaraticiliklarini desteklemek amaci ile okul icinde diizenlenen

toren ve etkinliklerin planlanmasindan uygulanmasina kadar olan siireglerde 6grenci katiimini artirmak.

ETKINLIK 3. 8.2

Ogrencilerin katiim gésterecekleri téren ve etkinliklerin ile aktif katim gdsterecek égrenciler belirlenerek, bu térenler
ve ogrenciler eglestirilecektir. Téren ve etkinliklerin 6grenciler tarafindan organize edilmesi i¢in uygun zaman ve ortamin

yaratilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 3. 8 .3

Toren ve etkinliklere aktif katilan 6grencilerin tiim 6grencilere orani.



TEMA 3

KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 4

Okul galiganlarina mesleki destek ve motivasyon saglanmasi.
STRATEJi 4.1

Bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda egitimler vermek .

HEDEF 4.1.1

Kurum igi ekipman ve gorevlilerden faydalanarak 6gretim kadromuza bilgi ve iletigsim teknolojilerini kullanim konusunda

eg@itim vermek.
ETKINLIK 4.1.2

Bilgi ve iletisim konularinda egitimler planlanacak, bilgi ve iletisim e@itim dokiimanlar hazirlanacak ve personele
eg@itimler verilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 4.1.3

Okul gahisanlarinin bilgi ve iletisim teknoloji alaninda “yeterli” seviyeye gelmesi. Alinan egitimlerin ve katimcilarin
sayisl. Uygulayicilarin uygulamalarinin sayisi.

STRATEJI 4.2

Ogretmen ve personelin yemek ve ulagim hizmetlerinin gelistiriimesi.

HEDEF 4.2.1
Ogretmen ve personelin yemek ve ulagim hizmetlerinin aksakliklar yaganmayacak diizeyde degistirmek.

ETKINLIK 4.2.2

Og@retmen ve personel sayilari ile olasi aksakliklar belirlenerek 1SS ve Mesnevi Turizme firmalarina bildirilecek. Diizenli
anketler yapilarak sonuglari degerlendirilecek.

PERFORMANS GOSTERGESI 4.2.3
Ogretmen ve personelin yemek ve ulagim hizmetlerinden memnuniyetin artmasi.

STRATEJi 4.3

Ogretmen ve personelin sosyallesebilecekleri ve kurum igi kiiltiiri destekleyecek etkinlikler diizenlemek.
HEDEF 4.3.1.1

Ogretmen ve Personelin katilimiyla kahvalti — brunch etkinligi diizenlemek.

HEDEF 4.3.1.2



Ogretmenlerle birlikte film izleme, tiyatro gibi etkinliklerin diizenlenmesi.

ETKINLIK 4.3.2.1

Ogretmen ve personel sayilari ile kahvalti yapilacak mekanin ve tarihlerin belirlenmesi ve etkinliklerin gerceklestirilmesi.

ETKINLIK 4.3.2.2

izlenecek film, tiyatro ve tarihlerin belirlenerek filmlerin izlenmesi.

PERFORMANS GOSTERGESI 4.3.3.1
Ogretmen ve personelin katiimiyla kahvalti — brunch etkinliklerinin sayisi ve memnuniyet diizeyi.
PERFORMANS GOSTERGESI 4.3.3.2

Motivasyon artigina bagh olarak performanslarindaki artis, 6gretmenler arasi iletigsimin artmasi, anket sonuglari.

STRATEJI 4.4

Okul igi kariyer sistemi ile 6gretmen aidiyeti ve motivasyonun artiriimasi.

HEDEF 4.4.1

Ogretmenlere yénelik okul ici kariyer sistemi olugturmak.

ETKINLIK 4.4.2

Kariyer sistemi basamaklari, puantaj gibi icerikler belirlenecek, 6gretmen kariyer sistemi basamaklari arasindaki uyumun
saglanacak ve 6gretmen kariyer sistemine bagl olarak 6gretmenlerin gelisimleri desteklenecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 4.4.3

Kariyer gelistirme sisteminden faydalanan 6gretmen sayisi.



TEMA 4

EGITiM VE OGRETIM KOSULLARI
STRATEJIK AMACS5

Okulumuz 6grencilerini temizlik, saglik bilgisi ve dogal hayatin korunmasi konularinda tegvik etmek,
okul saghdi ve potansiyelini daha iyi dlzeye g¢ikartmak, okul demirbaglarini koruma konusunda
bilinglendirmek. Bireylere cevre bilinci ve saygisini kazandirmak okul olanaklarini verimli kullanmalarini
saglamak.

STRATEJi 5.1

Okul bina, bahge ve gevresinin temiz ve bakimli olmasini saglamak.

HEDEF 5.1.1

Okulun surekli temiz ve bakimh olmasini saglamak.

ETKINLIK 5.1.2.1

2021 yihinda okul bahgesinin boyasinin yapilmasi.

ETKINLIK 5.1.2.2

2021 yihindan itibaren bahge bakimi igin personel gorevlendirilmesi.

ETKINLIK 5.1.2.3

Beyaz bayrak vb. 6dillerle okul demirbaglarini verimli kullananlarin édillendirilmesi.
PERFORMANS GOSTERGESI 5.1.3.1

Maya — Gen A.S. olanaklarinca édenek, 6dul siiregleri, takip formlari denetleme sayilari.
PERFORMANS GOSTERGESI 5.1.3.2

Bakim ve onarimi yapilan alan miktari.

PERFORMANS GOSTERGESI 5.1.3.3

Bakim ve onarim sonuglarinin okulun gérinim ve kalitesine katkisi (Personel, 6grenci, veli, gevre
memnuniyet orani)

TEMAS



ETKiLI YONETIM
STRATEJiK AMAC 6

Okul kultird olugturmak.

STRATEJi 6.1
20.Y1l okul margi beste ¢alismasi.
HEDEF 6.1.1

20.Yil Okul marginin yazilip bestelenmesi.

ETKINLIK 6.1.2

Okul biinyesinde 15. Yila 6zel okul margi besteleme yarigma diizenlenecek, katilan en iyi beste ve
guftenin segilecek ve basarili olan 6grenciye 6dl verilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 6.1.3

20. Yil igin bestelenecek okul marsinin benimsenmesi ve kullaniimasi, kullanim sikhigi.
STRATEJi 6. 2

Okul gazetesi belirlenmesi ¢caligmasi.

HEDEF 6. 2.1.1

Okul gazetesi ¢ikartmak.

HEDEF 6. 2. 1.2

Okul fen bilimleri bilim gazetesi cikarma, edebiyat icerikli gazete ¢ikarma.

ETKINLIK6.2.2 .1

Okul gazete komisyonun, okul gazete igerigi ve ilgili kiSiler belirlenecek, okul gazete ¢aligmalari
ylritilecektir.

ETKINLIK 6. 2.2 .2

Okul fen bilimleri bilim ve edebiyat gazete komisyonun, okul gazete icerigi ve ilgili kigiler
belirlenecek, okul gazete ¢alismalari yurutulecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 6. 2. 3. 1
Okul gazetesinin yayinlanma ve takip sayilari.

PERFORMANS GOSTERGESI 6. 2. 3. 2.
Ogrencilerin bilim ve edebiyat icerikli gazeteyi okumalari ve takip etmelerine iligkin oranlar ve
sayllar.



STRATEJi 6. 3
Okul dergisi cikarilmasi.
HEDEF 6. 3.1

Maya Gezegeni Dergisinin yayinlanmasi.

ETKINLIK 6. 3.2

Maya Gezegeni Dergisi komisyonun, okul gazete igerigi ve ilgili kigiler belirlenecek, okul gazete
caligmalari yuritilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 6. 3.3

Ogrencilerin Maya Gezegeni Dergisini okumalari ve benimsemeleri ile okuma oran ve sayilari.
STRATEJi 6. 4

Okul dergisi ¢ikarilmasi.

HEDEF 6. 4.1.

Okulun dogum giinii vesilesiyle kurum kiltiir ve aidiyetinin benimsenmesi.

ETKINLIK 6. 4.2

Okulun kurulug yildonimum etkinlikleri listelenecek, gorev paylagimlari yapilacak ve okulun kurulug
yil donimi kutlanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 6. 4.3

Ogrencilerin kurulus yili kutlama etkinliklerine tiriinleriyle katilim sayi ve oranlari.
STRATEJi 6.5

Okulun geleneksel giini vesilesiyle kurum kiltir ve aidiyetinin benimsenmesi.
HEDEF 6.5. 1

Okulun Geleneksel Mayali Ekmek Gunl Bahar Festivali etkinliginin gerceklestirilmesi.

ETKINLIK 6. 5. 2

Mayali Ekmek Glini ve Bahar Senligi kapsaminda gergeklesecek etkinlik kermesleri belirlenecek,
ilgili kigi ve firmalar okula davet edilerek 6n goriigsmeler yapilacak ve etkinlikler gergeklestirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 6. 5. 3

Mayali Ekmek Glnline katilim sayi, oranlari, etkinliklerde kalma sireleri ve memnuniyet anketi
sonuglari.



STRATEJIK AMAC 7

Okul kiltlri olugturmak.

STRATEJi 7.1

Veli seminerleri gergeklestirmek.

HEDEF 7.1.1

Okul veli seminer sayisinin arttiriimasi.

ETKINLIK 7.1.2

Velilerin mevcut ihtiyaglari, seminer tarih ve eQitimcileri belirlenecek ve seminerler
gerceklestirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 7.1.3

Veli seminer sayisinin donem iginde 3’e ¢ikarilmasi ¢ikarilmis olmasi, seminere katilim sayisi ve
oranlari.

STRATEJI 7.2

Velilerin katilacagi atolye caligmalari gergeklestirmek.

HEDEF 7.2.1

Velilerin katilacagi 2 farkli faaliyet gerceklestirmek.

ETKINLIK 7.2.2

Faaliyetler tespit edilecek ve organizasyonu saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 7.2.3
2 farkl faaliyetin basari ile tamamlanmig olmasi, katilim sayisi, memnuniyet anket sonuglari.
STRATEJI 7.3

Ogrenci velileriyle tiyatro oyunu izlemek .

HEDEF 7.3.1

Ogrenci velileriyle tiyatro oyunu izlemek .



ETKINLIK 7.3.2

Birlikte izlenecek tiyatro oyunun belirlenecek, tiyatro biletleri satin alinacak ve tiyatro oyunu
izlenecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 7.3.3
Etkinligin basgarili gergeklestirilmis olmasi.
STRATEJi 7.4

Ogrenci Velileri ve Okul Aile Birliginin katkilariyla Kermes diizenlemek .
HEDEF 7.4.1

Ogrenci Velileri ve Okul Aile Birliginin katkilariyla Kermes diizenlemek .
ETKINLIK 7.4.2

Kermeste satilacak Urinler, ilgili kigiler ve elde edilecek gelirin amaci tespit edilecek ve kermes
gerceklegtirilerek gelir bagiglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 7.4.3
Kermese katilim sayisi ve orani. Kermesin istendik Sekilde sonlanmasi.
STRATEJi 7.5

Ogrenci velileri ile sahne etkinligi diizenlenmesi.
HEDEF 7.5.1

Sahnede anne babalarin 6grenciler ile rol almasi.
ETKINLIK 7.5.2

Velilerin dahil olacaklari gosterileri ile gosterilere katilmak isteyen gonulll veliler belirlenecek ve
gosteriler gergeklestirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 7.5.3

Gosteri calismasinin basarili ve genig katilimla yapilmis olmasi, katilim sayisi ve orani.



STRATEJIK AMAC 8
Okulumuz stratejik planinda belirlenen hedeflere ulagmak ve stratejik plan hedeflerinin
gerceklestirilmesini saglamak.

STRATEJI 8.1

Okulumuz stratejik planinda belirlenen hedeflere ulagmak ve stratejik plan hedeflerinin
gerceklesme dizeyini degerlendirerek gelecege yeniden bakmak.

HEDEF 8.1.1

Okul stratejik planinda belirlenen hedef ve gostergeler ile performans programi kapsaminda
belirlenen faaliyet — proje hedefler, performans hedefleri ve performans gostergelerine dayal
gelistirilecek izleme sistemiyle alanlarin performanslari izlenecektir.

HEDEF 8.1.2

Ozel Ankara Maya Ilk ve Ortaokulu stratejik plan hedeflerinin gerceklesme dizeyi degerlendirilecek
ve gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

ETKINLiK 8.1.3.1
Plan dénemi boyunca okulumuzda stratejik yonetim anlayigini yayginlagtirmak.
ETKINLIK 8.1.3.2

Plan donemi sonuna kadar okulumuzda TKY felsefesini ve ilkeleri dogrultusunda yapilan ¢aligmalari
yayginlagtirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI 8.1.3.1.1
Kurumsal strateji planlama strecinde hedeflerin gergceklesme orani (%).
PERFORMANS GOSTERGESI 8.1.3.2.1

Egitimde kalite surecine katilim ve bagari orani.

3.5 TEDBIR MALIYETLENDIRME



A- MALIYET TABLOSU

STRAEJIK AMAGCLAR

YILLARA GORE BELIRLENEN TUTAR (TL)

2019 2020 2021 2022 2023

STRATEJIK AMAG 1

17800 19300 11400 12500 13600

STRATEJi 1.1
HEDEF 1.1.1 9500 10000 1100 1200 1300
STRATEJi 1.2.
HEDEF 1.2.1 4800 5300 5800 6300 6800
STRATEJi 1.3
HEDEF 1.3.1 2000 2200 2400 2600 2800
STRATEJi 1.4
HEDEF 1.4.1 1500 1800 2100 2400 2700
STRATEJIK AMAG 2 34500 37700 40900 44200 41020
STRATEJi 2.1
HEDEF 2.1.1 1000 1200 1400 1600 1800
STRATEJi 2.2
HEDEF 2.2.1 6000 6300 6600 6900 720
STRATEJi 2.3
HEDEF 2.3.1 2000 2200 2400 2600 2800
STRATEJi 2.4
HEDEF 2.4.1 3000 3200 3400 3600 3800
STRATEJi 2.5
HEDEF 2.5.1 1500 1700 1900 2200 2500
STRATEJi 2.6
HEDEF 2.6.1 3000 3200 3400 3600 3800
STRATEJi 2.7
HEDEF 2.7.1 2500 2700 2900 3100 3300
STRATEJi 2.8
HEDEF 2.8.1 | 10000 11000 12000 13000 14000
STRATEJi 2.9
HEDEF 2.9.1 2500 3000 3500 4000 4500
STRATEJIi 2.10
HEDEF 2.10.1 3000 3200 3400 3600 3800
STRATEJIK AMAG 3 10300 11800 13300 14800 16300
STRATEJi 3.1
HEDEF 3.1.1 500 600 700 800 900
STRATEJi 3.2
HEDEF 3.2.1 500 600 700 800 900
STRATEJIi 3.3
HEDEF 3.3.1 4000 4300 4600 4900 5200
STRATEJi 3.4
HEDEF 3.4.1 1000 1200 1400 1600 1800
STRATEJi 3.5
HEDEF 3.5.1 300 500 700 900 1100
STRATEJI 3.6
HEDEF 3.6.1 1000 1200 1400 1600 1800
STRATEJI 3.7
HEDEF 3.7.1 1000 1200 1400 1600 1800




STRATEJi 3.8
HEDEF 3.8.1 2000 2200 2400 2600 2800
STRATEJIK AMAGC 4 6500 7400 8300 9200 10100
STRATEJi 4.1
HEDEF 4.1.1 1000 1100 1200 1300 1400
STRATEJi 4.2
HEDEF 4.2.1 1500 1700 1900 2100 2300
STRATEJi 4.3
HEDEF 4.3.1 1500 1700 1900 2100 2300
STRATEJi 4.4
HEDEF 4.4.1 2000 2200 2400 2600 2800
STRATEJi 4.5
HEDEF 4.5.1 500 700 900 1100 1300
STRATEJIK AMAC 5 27500 30250 11400 12450 13400
STRATEJi 5.1
HEDEF 5.1.1 1000 1200 1400 1600 1800
STRATEJi 5.2
HEDEF 5.2.1 | 20000 22000 2400 2700 2900
STRATEJi 5.3
HEDEF 5.3.1 1000 1200 1400 1600 1800
STRATEJi 5.4
HEDEF 5.4.1 500 650 800 950 1100
STRATEJIi 5.5
HEDEF 5.5.1 5000 5200 5400 5600 5800
STRATEJIK AMAGC 6 5500 6550 7600 8650 9700
STRATEJI 6.1
HEDEF 6.1.1 500 600 700 800 900
STRATEJi 6.2
HEDEF 6.2.1 1000 1250 1500 1750 2000
STRATEJi 6.3
HEDEF 6.3.1 500 550 600 650 700
STRATEJi 6.4
HEDEF 6.4.1 500 550 600 650 700
STRATEJi 6.5
HEDEF 6.5.1 1000 1250 1500 1750 2000
STRATEJi 6.6
HEDEF 6.6.1 2000 2350 2700 3050 3400

3.6 KAYNAKLAR TABLOSU

e MAYA — GEN EGITIM YAYINCILIK A.S. TAAHHUDU - 2.000.000
e OKUL AILEVBIRLIGI GELIRLERI - 15.000
e EGITIM- OGRETIM UCRETLERI - 2.400.000



4.BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1 iZLEME VE DEGERLENDIRME



Hedef ve amaglara ulasip-ulasiimadigini ya da amaglar yoninde ilerleme olup olmadiginin
bilinmesiyle, yapilan stratejik planlamanin basarisi ortaya ¢ikacaktir.

Hedeflere ulasmak igin bunlarin élcilebilir olmasina ve birer birer etkinliklere indirgenmesine dikkat
edilmigtir.

Performans gdstergelerimiz  gerceklestirilen etkinliklerin  sonuglarini  dlgmek, izlemek ve
degerlendirmek amagh kullandigimiz araglarimiz ve elde etti§imiz sayisal sonuglar olacaktir.

Etkinliklerin izlenmesi, degerlendiriimesi ve geg¢mis etkinliklerle karsilastiriimasi sonuclarinin
raporlanmasi igin iyi tanimlanmis ve ulasilabilir olmasina dikkat edilmigtir.

Yaptigimiz Stratejik Planda izleme ve degerlendirme asagidaki dl¢itlere gére yapilacaktir

Her ¢alisma yili igin ayri olmak tzere gergeklestirilecek her bir hedef veya etkinlikten sorumlu kisi ve
paydasglar belirlenecektir.

Her ¢calisma yili veya dénemi igin etkinlik ve eylem plani hazirlanacaktir.

Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor dizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gergeklesme diizeyi
hakkinda bilgi sunacaklardir.

Etkinlikler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her calisma éncesinde
performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamla ifade edilmesi saglanacaktir.

TUm calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gercgeklestirilecektir.

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan tekrar giincellenecektir.

inceleme sonucunda, performans géstergelerinin élcimiinii ve degerlendiriimesini, ait oldugu yil icinde
yapilan faaliyetlerin o yilki bitgeyle uyumunu ve elde edilen sonuglarin stratejik planda énceden belirlenen
amagc ve hedeflerle ne derece drtiistiigiini rapor halinde Stratejik Planlama Ust Kurulu ile ilge Milli Egitim
Mudirlaginin  bilgisine sunulacaktir. Ust Kurul ve lilge Milli Egitim Mudirinden gelen kararlar
dogrultusunda geri bildirimde bulunulacaktir. Bdylece planin uygulanma sturecinde bir aksama olup
olmadidi saptanacak; varsa bunlarin dizeltimesine ydnelik tedbirler alinacak ve idarenin performans
hedeflerine ulasmasi konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.



STRATEJi PLANLAMA EKIiBi iMzA SiRKUSU

STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIL';A ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 JAnil ERAC OKUL MUDURU
2 | Yaprak CELEBIOGLU MUDUR YARDIMCISI
3 | Sule KOCAK OGRETMEN
4 | Elif SAMANCI OGRETMEN
5 |Emre AYGAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI iMZA
1 | Sevket CAGLAR MUDUR YARDIMCISI
2 |Gulcan SiRIN MUDUR YARDIMCISI
3 |B.ipek ERBERIK OGRETMEN
4 | Sule KOGAK OGRETMEN
5 [Merve KILING OGRETMEN
6 [ Derya KARA OGRETMEN
7  |Elif Turkin TEMIizZ OGRETMEN
8 JFratma UNALDI OGRETMEN
9 |Bedia KELES OGRETMEN
10 | Demet OZENC OGRETMEN
11 |H.Gaye ALAY OGRETMEN
12 [ Nebile DUNDAR OGRETMEN
13 | Sertag ERAC GONOLLO VELI
14 |Basak KILIC GONULLO VELI
15 JEmre AYGAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI







